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Documento sul sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Cruscotto di Ente (Obiettivi Strategici)

Imprese, cittadini ed Istituzioni

Area Strategica:

La CCIAA di Venezia Rovigo
Delta-Lagunare
Chis Cosa Come
isiamo J| Facciamo || Operiamo
Identita
o

L’analisidel contesto

Obiettivo Strategico:

Andliidsl Contesto Analis d o
e Aision\__E

) Target 'Aree Strategiche
Indicatore Peso’ g
Anno n Anno n+1 Anno n+2
—
obiettivi operanvi
Performance individuale
Obiettivo Strategico: (Caprocos ) [ ke |
. Target
Indicatore Peso g
Anno n Anno n+1 Anno n+2

Area Strategica:

Processi interni e qualita

Obiettivo Strategico:

. Target
Indicatore Peso
Anno n Anno n+1 Anno n+2
Obiettivo Strategico:
Indicatore Peso Target
Anno n Anno n+1 Anno n+2
Area Strategica:
Obiettivo Strategico:
Target
Indicatore Peso g
Anno n Anno n+1 Anno n+2

Area Strategica:

Economico - finanziaria

Obiettivo Strategico:

Indicatore

Peso

Target

Anno n

Anno n+1

Anno n+2

1 100% su ciascun Obiettivo Strategico
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Documento sul sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Cruscotto di Area (Il cascading: dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi)

Imprese, cittadini ed Istituzioni
Area Strategica:
Obiettivo Strategico: Risorse: €

Obiettivo operativo Indicatore Peso’ Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative

] .

Checkoup « Piano
di Miglioramento

Processi interni e qualita

Area Strategica:
Obiettivo Strategico: Risorse: €

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative

Area Strategica:
Obiettivo Strategico: Risorse: €

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative

Economico - finanziaria

Area Strategica:
Obiettivo Strategico: Risorse: €

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative

2 100% su ciascun Obiettivo Strategico
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Cruscotto obiettivi dirigente (La performance individuale)

Imprese, cittadini ed Istituzioni

Area Strategica:

Obiettivo Strategico:

Obiettivo operativo

Indicatore

Peso’

Target Anno n

Azioni/Progetti/Iniziative Ja::,—:, —

[ mprocese | [ SREAI |

Area Strategica:

Processi interni e qualita

Obiettivo Strategico:

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative
Area Strategica:
Obiettivo Strategico:

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative

Area Strategica:

Economico - finanziaria

Obiettivo Strategico:

Obiettivo operativo

Indicatore

Peso

Target Anno n

Azioni/Progetti/Iniziative

3 100% sul Cruscotto di riferimento del singolo Dirigente
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Cruscotto obiettivi personale non dirigente (La performance individuale)

=
Imprese, cittadini ed Istituzioni :

Area Strategica:

Obiettivo Strategico:

Obiettivo operativo

Indicatore

Peso’

Target Anno n

(oo | | S |

Area Strategica:

Processi interni e qualita

Obiettivo Strategico:

Obiettivo operativo

Indicatore

Peso

Target Anno n

Area Strategica:

Obiettivo Strategico:

Obiettivo operativo

Indicatore

Peso

Target Anno n

Area Strategica:

Economico - finanziaria

Obiettivo Strategico:

Obiettivo operativo

Indicatore

Peso

Target Anno n

4 100% su ciascun Obiettivo Strategico
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