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Cruscotto di Ente (Obiettivi Strategici)  

Imprese, cittadini ed Istituzioni 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Target 
Indicatore Peso

1
 

Anno n Anno n+1 Anno n+2 

     

     

Obiettivo Strategico: 

Target 
Indicatore Peso 

Anno n Anno n+1 Anno n+2 

     

     

Processi interni e qualità 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Target 
Indicatore Peso 

Anno n Anno n+1 Anno n+2 

     

Obiettivo Strategico: 

Target 
Indicatore Peso 

Anno n Anno n+1 Anno n+2 

     

     

Apprendimento, crescita e organizzazione 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Target 
Indicatore Peso 

Anno n Anno n+1 Anno n+2 

     

     

Economico - finanziaria 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Target 
Indicatore Peso 

Anno n Anno n+1 Anno n+2 

     

     

     

                                                           

1 100% su ciascun Obiettivo Strategico 
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Cruscotto di Area (Il cascading: dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi)  

Imprese, cittadini ed Istituzioni 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: Risorse: €                                  

Obiettivo operativo Indicatore Peso
2
 Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative 

     

     

     

     

Processi interni e qualità 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: Risorse: €                                  

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative 

     

     

Apprendimento, crescita e organizzazione 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: Risorse: €                                  

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative 

     

     

     

Economico - finanziaria 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: Risorse: €                                  

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative 

     

     

     

                                                           

2 100% su ciascun Obiettivo Strategico 
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Cruscotto obiettivi dirigente (La performance individuale) 

Imprese, cittadini ed Istituzioni 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Obiettivo operativo Indicatore Peso
3
 Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative 

     

     

    

Processi interni e qualità 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative 

     

     

     

Apprendimento, crescita e organizzazione 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative 

     

    

     

Economico - finanziaria 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n Azioni/Progetti/Iniziative 

     

     

    

                                                           

3 100% sul Cruscotto di riferimento del singolo Dirigente 
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Cruscotto obiettivi personale non dirigente (La performance individuale) 

Imprese, cittadini ed Istituzioni 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Obiettivo operativo Indicatore Peso
4
 Target Anno n 

    

    

   

Processi interni e qualità 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n 

    

   

    

Apprendimento, crescita e organizzazione 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n 

    

    

    

Economico - finanziaria 

Area Strategica:  

Obiettivo Strategico: 

Obiettivo operativo Indicatore Peso Target Anno n 

    

   

 

                                                           

4 100% su ciascun Obiettivo Strategico 


