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Il giorno 22/10/2021 sotto la Presidenza di Massimo ZANON e con
I'assistenza del Segretario Generale f.f. Giacomo DE’ STEFANI si € riunita
LA GIUNTA CAMERALE

Presenti

Giovanni Boscolo Moretto

Andrea Colla

Renato Fabbro

Gian Michele Gambato

Massimo Zanon

Alberto Teso

Maria Brogna Revisore dei conti
Franco Mario Sottile Revisore dei conti

Assenti

Roberto Bottan
Maria Raffaella Caprioglio
Luca Burighel Revisore dei Conti

Per I'esame del seguente oggetto:

N.194 APPROVAZIONE AVVISO PER LA SELEZIONE DEL SEGRETARIO
GENERALE

Il Presidente Massimo Zanon comunica alla Giunta che, a seguito
dell'insediamento dei nuovi organi camerali avvenuto lo scorso dicembre, occorre
ora dare avvio alla procedura finalizzata all'individuazione del nuovo Segretario
Generale dell’Ente.

A tal riguardo, ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 20 della Legge
580/93, la durata massima dell'incarico di Segretario Generale della Camera di
Commercio é fissata in 4 anni, eventualmente rinnovabile per ulteriori due anni,
decorsi i quali dovra attivarsi una nuova procedura selettiva.

In ogni caso, va rispettato il termine minimo triennale per gli incarichi dirigenziali
di livello generale, fissato dall’art. 19, comma 2 del D.Igs n. 165/2001.

Il nuovo testo dell’art. 20 riscritto dalla riforma di cui al D.Lgs. 219/2016,
prevede che la procedura comparativa venga effettuata sulla base di appositi
parametri contenuti in un decreto del Ministero dello Sviluppo Economico, alla
data odierna non ancora emanato.

Tuttavia, pur in mancanza di tale decreto, si ritiene di procedere alla selezione
comparativa sulla base della procedura gia prevista dalla Circolare del Ministero
Attivita Produttive (ora Ministero dello Sviluppo Economico) n. 3566/2003, con
riferimento all’applicazione dell’art. 2, comma 3 del D.M. 26 ottobre 2012, n.
230.


http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-29;580!vig=

In tale contesto, & stata predisposto specifico avviso di selezione (allegato A).

A guesto punto il Segretario Generale f.f. dott. de’Stefani esce dalla riunione, in
quanto direttamente interessato alla procedura in questione. Assume l'incarico di
segretario della riunione il Consigliere piu giovane, Andrea Colla.

Il Presidente evidenzia che il Segretario Generale incaricato si trovera a
confrontarsi con un quadro istituzionale ed economico particolarmente complesso
e grave, a seguito della pandemia provocata dal COVID-19.

A cio si aggiungono le seguenti problematiche:

e Questioni specifiche relative agli immobili, future sedi camerali, in via Torino a
Mestre e Ca Nova a Venezia, nonché di San Dona di Piave (ex Centro Tori) e
dei due Mercati ortofrutticoli di Lusia e Rosolina;

e Questioni relative alle proprie Aziende Speciali ASPO e Mercati ortofrutticoli di
Lusia e Rosolina;

e Progettualita specifiche in relazione alla definizione degli ambiti di intervento
delineati nella Relazione Previsionale e Programmatica recentemente
approvata dal Consiglio camerale, con particolare riferimento ai seguenti temi
strategici:

1. Sostegno alla digitalizzazione dei processi aziendali e all'ammodernamento
tecnologico del sistema delle imprese (digitalizzazione - innovazione),
avvalendosi anche dei servizi offerti dalla propria societa consortile T2i;

2. Sostegno al sistema delle imprese con politiche di internazionalizzazione, in
accordo con gli organismi regionali e nazionali, in particolare la societa
consortile in house Venicepromex scarl (internazionalizzazione) ed il
supporto all’accesso alle diverse forme di finanziamento, in collaborazione
con il Consorzio camerale Credito e Finanza Innexta (credito);

3. Promozione dello sviluppo delle tematiche del lavoro in rapporto con la
scuola, l'orientamento alle professioni e le politiche attive del lavoro in
collaborazione con gli altri soggetti istituzionali e il sistema delle imprese
(ASL - mercato del lavoro — nuova impresa);

4. Incremento e rafforzamento dell’attrattivita del territorio e della
competitivita del sistema delle imprese (rigenerazione urbana - sostenibilita
ambientale - cultura e turismo — marketing)

5. Supporto al sistema delle imprese nella conoscenza e capacita di
comprensione e di analisi del contesto attuale e futuro (analisi degli
scenari);

e riforma delle Camere di Commercio che, oltre alle funzioni tradizionalmente
svolte in tema di Registro Imprese, trasparenza e garanzia, regolazione e
tutela del mercato, sostegno alla competitivita ed alla libera concorrenza delle
imprese e dei territori, informazione economica, realizzazione di infrastrutture
negli ambiti di competenza, ha definito nuove aree d’azione che confermano il
ruolo centrale di riferimento delle Camere per il tessuto economico del
territorio: I'orientamento al lavoro e I'inserimento occupazionale dei giovani, la
creazione di impresa e start up, la valorizzazione del patrimonio culturale e la
promozione del turismo, la digitalizzazione delle imprese, la qualificazione
aziendale e dei prodotti;

e conoscenza delle necessita specifiche afferenti il ruolo delle Camere di
Commercio operanti in ambito marittimo;

e attuazione della Riforma della Pubblica Amministrazione, con particolare
riferimento a nuove metodologie di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale con particolare attenzione all’'utenza
esterna ed ai portatori di interessi;

e sviluppo di nuovi servizi connessi ai processi di digitalizzazione delle attivita di
impresa, integrato con servizi di informazione, assistenza ed orientamento per
le piccole imprese.



L'obiettivo della Camera di Commercio, pertanto, € quello di selezionare la
migliore professionalita per l'incarico di Segretario Generale, che dovra essere
caratterizzato dal profilo individuato nel bando di selezione che ne forma parte
integrante.

Il Segretario Generale incaricato dovra, pertanto, avere un profilo di esperienza
consolidata e confrontarsi con wun quadro istituzionale ed economico
estremamente complesso e dinamico.

Per quanto sopra, prosegue il Presidente, nell’attuale quadro emergenziale e
programmatico, alla Giunta camerale viene proposto di:

a. avviare la procedura comparativa per la selezione del Segretario Generale
ai sensi dell’articolo 20 della legge n. 580/1993;

b. approvare l'allegato avviso per la selezione di cui alla lettera a) di cui sono
parte integrante i seguenti documenti:

- Allegato A: schema di domanda di partecipazione alla selezione;

- Allegato B: schema di curriculum professionale;

c. fissare quale termine per la presentazione della domanda e del curriculum
professionale - secondo le modalita indicate nell’avviso - il giorno 20
dicembre 2021, alle ore 12.00;

d. dare informazione della pubblicazione dell’avviso di selezione:

- tramite lettera agli iscritti all’Elenco dei Segretari Generali e degli
iscritti nell’Elenco dinamico di cui all’art. 2 del DM 230/2012, gestito
dal Ministero dello Sviluppo Economico e da esso trasmesso
aggiornato;

- tramite pubblicazione all’Albo camerale on line;

- tramite pubblicazione sul sito Internet camerale sezione
Amministrazione Trasparente;

e. nominare Responsabile del procedimento l'avv. Mario Feltrin, che si
avvarra della collaborazione dell’ufficio Segretarie Generale.

LA GIUNTA
UDITA la relazione del Presidente;
VISTI gli articoli 14, 15 e 20 della legge 29 dicembre 1993, n. 580 e s.m.i.;
VISTO l'art. 2, comma 3 del DM 26 ottobre 2012, n. 230;

VISTA la Circolare del Ministero delle Attivita Produttive prot. n. 3566 del 22
settembre 2003;

VISTO lo Statuto camerale approvato con deliberazione del Consiglio camerale n.
14 del 24/10/2018;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dei servizi di cui alla delibera di
Giunta n. 132 del 16/12/2015;

ACQUISITI sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli del Responsabile del
Procedimento competente, del Dirigente proponente e del Segretario Generale
F.F. per quanto riguarda la regolarita tecnica e la conformita alle norme vigenti;

VERIFICATA l'identita e la legittimita degli intervenuti a mezzo di collegamento
audio o audio-televisivo e la loro possibilita d’intervenire in tempo reale alla
trattazione ed alla votazione simultanea degli argomenti affrontati;

A VOTO UNANIME, palesemente espresso,



DELIBERA

1. di avviare la procedura comparativa per la selezione del Segretario
Generale, ai sensi dell’articolo 20 della legge n. 580/1993 vigente;

2. di approvare l'allegato avviso per la selezione in discorso, di cui sono parte
integrante i seguenti documenti:
- Allegato A: schema di domanda di partecipazione alla selezione;
- Allegato B: schema di curriculum professionale;

3. di fissare quale termine per la presentazione della domanda e del
curriculum professionale - secondo le modalita indicate nell’avviso - il giorno
20 dicembre 2021, alle ore 12.00;

4. di dare informazione sulla pubblicazione dell’avviso di selezione:

- tramite lettera agli iscritti all’Elenco dei Segretari Generali e degli iscritti
nell’Elenco dinamico di cui all’art. 2 del DM 230/2012, gestito dal
Ministero dello Sviluppo Economico e da esso trasmesso aggiornato;

- tramite pubblicazione all’Albo camerale on line;

- tramite pubblicazione sul sito Internet camerale, sezione Amministrazione
Trasparente;

di nominare responsabile del procedimento l'avv. Mario Feltrin, che si
avvarra della collaborazione dell’ufficio Segreteria Generale;

di demandare al Segretario Generale f.f., al responsabile del procedimento
ed all’'ufficio Gestione Risorse Umane ogni altro adempimento conseguente.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Andrea Colla Massimo Zanon
Firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 Firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

Servizio predisponente la delibera: Ufficio Legale

Dirigente competente in merito alla compatibilita del provvedimento con le
norme vigenti: avv. Mario Feltrin.

Gli estremi di pubblicazione del presente provvedimento sono riscontrabili nel
sistema informatico camerale e risultano sia dall’albo telematico che dal
frontespizio del verbale di riunione.



