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Gli open data del sistema camerale

Il sistema camerale mette a disposizione delle scuole un patrimonio di informazioni
ampio e articolato di supporto per la programmazione e la realizzazione delle loro
attivita, in particolare per lorientamento, la definizione dei piani dell’'offerta
formativa, I'alternanza scuola lavoro:

v" il Sistema Informativo Excelsior: fabbisogni professionali e formativi delle imprese

v" Movimprese: la struttura economica dei territori e le dinamiche di nascita e
cessazione delle imprese

v" il portale FILO (Formazione Imprenditorialita Lavoro Orientamento) e lo Sportello
Virtuale dell’Orientamento

A partire dal 1997 il Sistema Informativo Excelsior, attraverso indagini condotte
ogni anno su campioni rappresentativi dell’'universo delle imprese italiane
(dell’industria e dei servizi) analizza i fabbisogni formativi e professionali richiesti dalle
imprese, mettendo a disposizione strumenti informativi per gli operatori della
formazione e per gli attori del matching tra domanda e offerta nel mercato del lavoro.
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\ Analisi dei fabbisogni professionali e formativi:
risultati dell’indagine mensile

’I . . Y . .
Dal 20.17 I mdagmt? I.Excelstlor e dlventa!ta.mensﬂe, Bollettini e Tavole statistiche
con orizzonte previsivo trimestrale, migliorando la regionali e provinciali
propria tempestivita nel fornire informazioni
B Teao ANPAL
HOME DASHBOARD BANCA DATI TAVOLE STATISTICHE PUBBLICAZIONI STRUMENTI ru| . EXCELSIORINFORMA e
Home » Bollettini = —_——

Bollettini mensili
= Aggiornamento
disponibile entro la
_ fine del primo mese
;_Il,lll‘lz..shii !ﬂl:p:pllettino nazionale cliccare S\ _ deI trimestre dl
ad preV|5|one

Per conzuliare | bollettini delle regioni e delle province
evidenziare sulla mappa a fianco la regione, o dopo aver [ E—— "Tf'§3Ao ANPAL
selezionato la regione, la provincia desiderata
% ?‘l‘“"‘ : 1
) Lazio, 2017, Agosto-Ottobre, Bollettino L

Excelsior Informa presenta i programmi occupazionali
delle imprese, leggi il bollettino nazionale o quello
relativo alla regione/provincia che ti interessa.

Excelsior Informa: bollettino mensile sui programmi occupazionali delle imprese

Lazio, 2017, Agosto-Ottobre, Tavole statistiche

/ \Ee p
2017, Agosto-Ottobr jole statistiche 4 NV, o -
Tavole statistiche corredaie da glossario e classificazioni di riferimento dell'inda.\ g
= Lazio, Tulti gli anni
Bollettini relativi a tutti gli anni disponibili LA DOMANDA DI LAVORO DELLE IMPRESE

Regione Lazio -,
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sl Analisi dei fabbisogni professionali e formativi:
i materiali open per 1’ orientamento S o oo e e
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PER L
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Bollettini regionali e provinciali
descrivono i principali risultati

enearos SRBBAO /NINPAL Titoli di studio e : A
- Y RAL N ACY ai St Volumi statistici
EXCELSIOR INFORMA — prlnClpall

e .. regionali e provinciali
e — ~===1 caratteristiche delle ! ! -
B trat i<t forniscono informazioni

~ entrate previste - .
P piu dettagliate

dalle imprese /

*  Gruppi professionali

Aree aziendali

* Livello diistruzione

* Settori di attivita economica

* (Classe dimensionale
d’'impresa

Professioni e difficoltd | — S * Contratti

/

di reperimento . : = k

( UN'UNBAMERE( http://excelsior.unioncamere.net
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...per esempio in provincia di Venezia

| CONTRATTI PREVISTI PER LE ENTRATE NEL PERIODO

( UNIONCAMERE ,

CAMERE DI COMMERCIO D'ITALIA

LE PROFESSIONI PIU" DIFFICILI DA REPERIRE IN PROVINCIA NEL PERIODO

Entrate  di cui diff.
previste reperim.
Operai nelle attivita metalmeccaniche ed
_ 900 51,2
elettromeccaniche
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della
) 520 49,0
produzione
Progettisti, ingegneri e professioni assimilate 100 48,4
Totale 14.990 26,8

Valori assoluti arrotondati alle decine.

. N
Collabor. Alt
oo dip ENTRATE PREVISTE NEI PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA'
Somminis. 1% 1% d. .
13% _Adtemm i cui
in ;;;’m' settembre
' Servizi di alloggio e ristorazione; servizi 2.950 ‘
Altri contr. turistici - 1.000
dipend.
3% Commercio 2.440 | 750
s Apprendi- ..
ctato Servizi alle persone 2.170 | 900
8%
Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 1.490 | 480
A tempo
determin. Costruzioni 1.420 | 520
52%
Valori assoluti arrotondati alle decine.
J
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi:
gli strumenti specialistici per I’orientamento

K Presso la Camera di

commercio e attivo un
servizio di analisi di dettaglio
del sistema produttivo e
delle professioni richieste
dalle imprese.

Il quadro aggiornato e
navigabile sui settori che
assumono e
il Borsino delle professioni,
con informazioni sulle
caratteristiche delle entrate

Monitoraggio mensile dei fabbisogni professionali delle imprese italiane

IMPRESE } (
LT T g

previste dalle imprese a > \ ENSILE DEI FABBISOGNI PR\OFEsstfAu N
livello territoriale = S 7 DEI;LEIMPRESE ITALIANE N . wmg \-‘:“.

( UNIONCAMERE ,
Cambiare per crescere

CAMERE DI COMMERCIO D'ITALIA 6



Home |Imprese PROFESSIONI

Provincia di
VENEZIA

14.990

Entrate nel periodo
SET-NOV 2017

.
o

Prowvincia di VENEZIA ™

)

( UNIONCAMERE ,
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Borsino delle PROFESSIONI richieste G

{vengono visualizzati i principali raggruppamenti professionali per ogni mecro-grupea)

Dirigenti, impiegati
specializzati e tecnici

Impiegati. professioni
commerciali e nei servizi

Operai specializzati e

conduttori di impianti e

macchine

Professioni non
qualificate

mok W oM Bk WM Rk WM R R WM

TOTALE
Teacnici callevendite, dal marketing = dellz distribuzion= commerciale
Tecnici in campe informatico, ingegneristico = dalla produzione
Specializti della formazione & inzegnanti
Tecnici cella 2anitd, dei =ervizi sccali & del'i=truzions
Sp=ciali=ti in discipline artistiche & in acienze umane = scoiali
Cwachi, camerieri & shtre profes=ioni dei servizi turistici
Commeasi e altro perzonale qualificate in negeal ad esercizi sl ingros=a
Perscnale di amminiztrazions, di segreteria & dei =arvizi generali
Addetts accagli=nza, informazione & asai=tenza della dientela
O peratori dell’s=sisbenza sccizle, in istituzioni o domidliar
Operai specializzati nelladilizia = nella manub=nzicne degli difici
Operai nelle stthiata metalmeccaniche &d elettromeccaniche
Condutiori di mezzi di tra=porto
Opezrai nelle stthitd metalmecmniche richizst in altri =ettori
Conduttori di macchinari mobili
Personale non gualificato nei servizi di puliziz & in ahtri sernizi alle persone
Perscnale non qualificato nella logistica, facchini & carrieri
Perscnale non qualificato nelle attivitd indu=triali & z=similati
Personale generico nell= costruzioni

Personale non gualificato nelle attivita commerciali & nei seqvizi
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1| portale FILO www.filo.unioncamere.it

(Formazmne, Imprendltonahta, Lavoro, Orientamento)

Ripristina

Seleziona temitorio

Seleziona profilo

IElfle.w — ANDN—

A “ﬁ

L4
St ru m e ntl pe r Autoimpiego e autoimprenditorialita Orientamento e lavaro Alternanza scuola-lavoro e formazione

Strumenti

Le opportunita e i percorsi mirati di informazione, Le iniziative, gli strumenti e i servizi informativi per La piattaforma ufficiale realizzata e gestita dal sistema
Vi ° M orientamento, formazione, assistenza e sostegno per aiutare chi deve scegliere il proprio percorso formativo, camerale d'intesa con MIUR e MLPS per promuovere e p e r I a s c u o I a
I a u to I m p re n d l chi vuole mettersi in proprio, fare impresa, testare e per favorire la transizione dei giovani al lavoro, per sviluppare i percorsi scolastici in alternanza e
sviluppare le sue attitudini, idee e capacita supportare l'incontro domanda-offerta di professionalita I'apprendistato, dando ai giovani la possibilita di fare
. . \ imprenditoriali. e competenze. esperienze di apprendimento on the job nelle imprese, e I a
to rla I Ita negli studi professionali e negli enti pubblici, privati e
3 SELFIEmployment - Crescere C Excelsior - Sistema Informativo per non profit iscritti a scuolalavore registroimprese.it.
#ilewrs  Imprenditori t. Foccupazione e la formazione .
- o per formazione

. S ScuolaLavoro
=, Wedltaly - Innovatori dimpresa Q Sportello virtuale per l'orientamento it oa

Banche dati e strumenti

/ | sistemi informativi delle Camere
di commercio e le banche dati
ISTAT sul mercato del lavoro

UNIONCAMERE organizzati per orientare gli [
;J \_ studenti e progettare I'alternanza Cambiare per crescere
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Lo SpOI’tCllO Virtuale per [ http://svo.filo.unioncamere.it/ J
I’Orientamento (SVO)
SVO METTE A DISPOSIZIONE

SVO e uno strumento interattivo on line, che ACCOMPAGNA | GIOVANI E PER | DOCENTLI VADEMECUM
QUANTI LI AFFIANCANO (FORMATORI E FAMIGLIE) NEL PASSAGGIO ,
TRA LIVELLI E PERCORSI DI STUDIO, e da questi AL MONDO DEL , PERL ENTAMENTO E
LAVORO. LA NANZA SCUOLA LAVORO

sull’utilizzo delle informazioni
disponibili in modo funzionale
/ per I'orientamento e la
. progettazione dei percorsi
formativi

Per utilizzarlo occorre REGIS?RARSI e compilare il QUESTIO-
NARIO DI PROFILAZIONE scegliendo fra diverse opzioni:

* STUDENTE DI SCUOLA MEDIA INFERIORE

* STUDENTE DELLE MEDIE SUPERIORI O UNIVERSITARIO

* IN CERCA DI PRIMA OCCUPAZIONE e sono utilizzate nei perc e

Guida ai a per

Guida ai ! Guida alle

Si ottiene la restituzione di SERVIZI E OUTPUT PERSONALIZZATI | BIEEE °| N rofeusion e
cerca di
lavoro

imprenditr
ice e

valgono un
lavoro

piu richieste

imprendit

( UNIONCAMERE ore
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) ) @ . Unbancamens
Camera di Commercio o ;. ( Veneto '
Venezia Rovigo Delta Lagunare . . :

Alternanza day

“I VENERDI' DEL FARE IMPRESA”

Orientamento al lavoro, all’autoimpiego e all’lautoimprenditorialita, con attenzione ai temi trasversali della cittadinanza attiva, della
responsabilita sociale d’'impresa e delle opportunita dell’lUnione Europea per i giovani, nell’lambito del Progetto nazionale
«Orientamento al lavoro e alle professioni»

NOVEMBRE 2017 - LUGLIO 2018
presso le sedi camerali di Mestre , Marghera e Rovigo

MODULI BASE SUI SERVIZI DEL SISTEMA CAMERALE

>  Conoscere i servizi della Camera di Commercio a sostegno delle nuove imprese e per lo sviluppo dell'impresa in
digitale.

> Il Registro delle Imprese e le diverse tipologie d’'impresa (forme giuridiche tradizionali e nuovi modelli di
business, con le reti e le start up innovative)

> Il sistema della Camere di Commercio Italiane e la rete EEN - Enterprise Europe Network a sostegno della
competitivita in Europa

> I servizi in digitale per il cittadino e I'imprenditore: SPID, firme digitale, altri servizi dell’Agenda Digitale per
dialogare con la Pubblica Amministrazione

MODULI DI APPROFONDIMENTO PER IL TRIENNIO
> Personal branding & bilancio di competenze: strumenti utili per un CV efficace e una ricerca attiva del lavoro
>  Mettersi in proprio passando dall’idea al progetto: il business plan e gli strumenti di finanziamento per le nuove
imprese
Conoscere i programmi europei per la mobilita di studenti e docenti
Istituzioni dell’'Unione Europea e opportunita di tirocinio /lavoro in Europa
Economia circolare & responsabilita sociale ed ambientale d'impresa

Y V V

Gli incontri dedicati all’auto imprenditorialita ed auto impiego, vedranno la partecipazione di testimonial
d’impresa e professionisti.

Gli incontri sulle tematiche comunitarie saranno sviluppati in collaborazione con Unioncamere del Veneto

( UNIONCAMERE ,
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