Aggiornamento del Fondo 2025

ripartito tra le diverse modalita di utilizzo

(art. 2 comma 2 del CCI 2025)

Allegato 2

Strumento di premialita

Importo anno 2025

Risorse contrattate

Anno 2025
Differenziali di progressione economica 471.213,80 € 0,00
Indennita di comparto 58.065,48 € 0,00
gggr:/;r?]iiifﬁsnﬂa“ stipendiali (nuove progressioni 35.400,00 € 35.400,00 €
Indennita condizioni lavoro 2.000,00 € 2.000,00 €
Indennita per specifiche responsabilita 67.200,00 € 67.200,00 €
Welfare integrativo 75.610,00 € 75.610,00 €

Premi correlati alla performance individuale

118.319,20 €

118.319,20 €

Premi correlati alla performance organizzativa

240.223,83 €

240.223,83 €

Compensi concorsi a premio (erogati a titolo di performance) 3.574,98 € 0,00
Compensi per incentivi tecnici 7.372,68 € 0,00
Compensi avvocati dipendenti 26.655,78 € 0,00

Totale

1.105.635,75 €

538.753,03 €




