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CAMERA DI COMMERCIO DI VENEZIA ROVIGO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

relativo ai

Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa di cui all'art. 68 comma 1 CCNL Funzioni Locali tra le
diverse modalita di utilizzo - Anno 2021 -

Il giorno 09 dicembre 2021, la delegazione trattante di parte datoriale e la
delegazione trattante di parte sindacale, riunitesi in modalita videoconferenza, hanno
convenuto sul seguente accordo relativo alla determinazione dei “criteri di ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art.68 comma 1
CCNL 21/05/2018, tra le diverse modalita di utilizzo” - anno 2021.

Per la delegazione trattante di parte datoriale:

Giacomo De’ Stefani (dirigente CCIAA Venezia Rovigo e Segretario Generale f.f. ) - Presidente
delegazione

Mario Feltrin (dirigente CCIAA Venezia Rovigo) - Componente delegazione

Giorgio Porzionato (dirigente CCIAA Venezia Rovigo) - Componente delegazione

Per la delegazione trattante di parte sindacale:

R.S.U. SIGLA
Giovanna Zennaro UIL FPL
Stefano Dabala UIL FPL
Elena Tonus FP CGIL
Valeria Bazzan FP CGIL
Lorenza Raminella FPS CISL
Zara Francesca FPS CISL
Francesco Sartor FPS CISL
00.SS. SIGLA
Mario Ragno UIL FPL
Andrea Ricci FPS CISL
Franca Vanto FP CGIL
Alberto Pavan CSA
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PREMESSA

Si

Premesso che in data 26 luglio 2019 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Integrativo (d’ora in avanti CCI) del personale non dirigente della Camera di
Commercio di Venezia Rovigo relativo al triennio 2019-2021.
Premesso che con determinazione del Segretario Generale f.f, n. 64 del 05/05/2021
si @ provveduto a quantificare, ai sensi dell’art. 1 comma 870 della Legge 178 del
30/12/2020 (Legge di Bilancio 2021), i risparmi derivanti da risorse destinate a
remunerare prestazioni di lavoro straordinario non utilizzate nel 2020 e i risparmi
derivanti dai buoni pasto non erogati nel 2020, successivamente certificati dal
Collegio dei Revisori in data 19/05/2021.
Premesso che nella riunione del 24 maggio 2021, secondo la previsione dell’art. 1
comma 870 della succitata Legge di Bilancio, le parti hanno concordato Ia
destinazione, in deroga all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, dei risparmi
derivanti da risorse destinate a remunerare prestazioni di lavoro straordinario non
utilizzate nel 2020 e la destinazione dei risparmi derivanti dai buoni pasto non
erogati nel 2020, stabilendo che

e le risorse destinate a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario e non
utilizzate nel 2020 (quantificate in € 34.974,00) alimentano la parte variabile del
Fondo risorse decentrate secondo la previsione dell’art. 67 comma 3 lettera e)
CCNL 2016-2019;

e i risparmi derivanti da buoni pasto non erogati nel 2020 (quantificati in €
20.642,15 per il personale non dirigente) siano destinati ad integrare le risorse
del welfare integrativo per il 2021.

Premesso che con determinazione del Segretario Generale n. 136 del 30/08/2021

(successivamente rettificata con determinazione del Segretario Generale n. 148 del

13/09/2021) si e provveduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate per

I'anno 2021.

Premesso che il Collegio dei Revisori dei conti, in data 02/12/2021, ha espresso

parere positivo in ordine alla compatibilita economica e finanziaria della costituzione

del Fondo risorse decentrate anno 2021 e in ordine alla proposta di CCI 2021 sui

“criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui

all'art.68 comma 1 CCNL 21/05/2018, tra le diverse modalita di utilizzo”

sottoscritto in data 05/11/2021.

Premesso che la Giunta camerale, nella seduta del 03/12/2021, ha autorizzato il

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del

Segretario Generale f.f., alla sottoscrizione definitiva del CCI anno 2021 (parte

economica) del personale non dirigente della Camera di Commercio di Venezia

Rovigo.

procede all’approvazione del Contratto Collettivo Integrativo relativo alla definizione

dei criteri di ripartizione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigente per
I'anno 2021.
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Art. 1 -= Ambito di applicazione

Il presente contratto integrativo, redatto ai sensi dell’art. 7 del CCNL del 21/05/2018,
si applica a tutto il personale non dirigente della Camera di Commercio di Venezia
Rovigo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno o
parziale. Il presente contratto concerne il periodo temporale 1 gennaio 2021 - 31
dicembre 2021.

La premessa forma parte integrante del presente accordo.

Art. 2 Destinazione del Fondo Risorse decentrate

Il Fondo risorse decentrate del personale non dirigente relativo all’anno 2021,
costituito complessivamente per € 1.139.375,62 e composto ai sensi dell’art.67 del
CCNL 21.5.2018, viene reso disponibile per le finalita di cui all’art. 68 CCNL secondo i
criteri di ripartizione che sono stati in precedenza e in via generale individuati all’art. 4
del CCI triennio 2019-2021 stipulato in data 26/07/20109.

Visto l'art. 1 comma 870 della Legge 178 del 30/12/2020 e tenuto conto della
specifica trattazione avvenuta in data 24/05/2021 richiamata in premessa, alla
perfomance del personale non dirigente viene destinata la somma di € 34.974,00,
relativa ai risparmi da lavoro straordinario anno 2020 accertati a consuntivo, ed
inserita nella costituzione del Fondo tra le voci di parte variabile ai sensi dell’art. 67
comma 3 lettera e) del CCNL 2016-2019.

Si riepilogano di seguito le destinazioni del Fondo risorse decentrate del personale non
dirigente per I'anno 2021:

IMPIEGO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2021

DESTINAZIONI TOTALE RISORSE
Progressioni economiche storiche 403.361,00 €
Indennita di comparto 58.856,00 €
MEakse perngnr sszs(ig“ii 32.000,00 €
Indennita condizioni di lavoro 4.000,00 €
Indennita per specifiche responsabilita 67.500,00 €
Premi correlati alla performance 542.050,64 €
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Compensi per concorsi a premio 1.000,00 €

Compensi per incentivi tecnici 13.427,98 €

Compensi professionali per avvocati dipendenti 17.180,00 €
TOTALE RISORSE 1.139.375,62 €

Per ogni altro aspetto si rinvia al CCI 2019-2021 vigente, sottoscritto il 26/07/2019

con le seguenti precisazioni:

- all'articolo 6, paragrafo “Criteri di Accesso”, lettera b), si applica quanto previsto
dall’articolo 16, comma 6) del C.C.N.L. Funzioni Locali 2016-2018;

- all'articolo 6, paragrafo “Criteri di Accesso”, lettera c), i giorni di assenza dal
servizio sono intesi come giorni lavorativi per i quali, nell’anno di riferimento, il
dipendente non é stato in servizio presso la Camera di Commercio Venezia Rovigo.

Le parti con questo contratto decidono specificatamente di destinare per il 2021:

- la somma di € 32.000,00 a nuove progressioni economiche orizzontali con
decorrenza giuridica ed economica 01/01/2021;

- la somma complessiva di € 542.050,64 al trattamento accessorio correlato alla

performance

Le parti concordano che la ripartizione percentuale delle risorse correlate alla
performance sia, anche per il 2021, rispettivamente del

- 67% performance organizzativa

- 33% performance individuale

Premi correlati alla performance organizzativa 363.173,93 €
Premi correlati alla performance individuale 178.876,71 €
Totale Premi correlati alla performance 542.050,64 €

Le somme relative a

- progressioni economiche storiche

- indennita di comparto

- indennita condizioni di lavoro

- indennita per specifiche responsabilita

- compensi per concorsi a premio

- compensi per incentivi tecnici

- compensi professionali per avvocati dipendenti

si intendono non regolate dalla contrattazione integrativa per I'anno 2021, in quanto
trovano fondamento nei contratti nazionali vigenti, nei regolamenti adottati dall’ente e

nel CCI 2019-2021.
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Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione di parte datoriale

FIRMA

Giacomo De’ Stefani
Presidente delegazione

Mario Feltrin
Componente delegazione

FELTRIN MARIOQ waro

Firmato digitalmente da FELTRIN

Data: 2021.12.14 17:07:49 +01'00'

Giorgio Porzionato
Componente delegazione

Firmato digitalmente da
PORZIONATO GIORGIO
Data: 2021.12.15 10:53:00 +01'00'

otk

La delegazione di parte datoriale

R.S.U. SIGLA FIRMA
Giovanna Zennaro UIL FPL ZENNARO Dt e ere da
GIOVANNA Data: 2021.12.13 10:57:07 +01'00'
DABALA' Firmato 'digitalmente da
Stefano Dabala UIL FPL gffﬁ@z?f;?? 101:23:09
STEFANO 0100
Firmato digitalmente da: TONUS ELENA
Elena Tonus FP CGIL Data: 13/12/2021 13:17:12
. Firmato digitalmente da BAZZAN
Valeria Bazzan FP CGIL BAZZAN VALERIA vALeria
Data: 2021.12.13 13:57:48 +01'00'
Firmato digitalmente da
Lorenza Raminella FPS CISL RARAINELLS ggx!gg;ﬁ%?‘a}mm
LORENZA 90534 0100
Firmato digitalmente da ZARA FRANCESC
Zarg Francese FPS CISL | ZARA FRANCESCA 53 5o aooss4 xorc0
s FPS CISL Firmato digitalmente da SARTOR
Francesco Sartor ﬁ FRANCESCO
- L~ Data: 2021.12.14 10:33:42 40100’
00.SS. SIGLA FIRMA
[ )
P / A\ ha |7
Mario Ragno UIL FPL LL WU
raY
Andrea Ricci FPS CISL ﬁ‘/‘,’(ﬁ
Franca Vanto FP CGIL @-/\A)&A-"“A
Firmato digitaimente dar
Pavan Alberto
Alberto Pavan CSA Firmato il 13/12/2021 10:44

Seriale Certificato: 780410
Valido dal 30/09/2021 al 30/09/2024

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Pagina5di5




		2021-12-13T09:44:10+0000
	Pavan Alberto


		2021-12-13T10:57:07+0100
	ZENNARO GIOVANNA


		2021-12-13T11:23:09+0100
	DABALA' STEFANO


		2021-12-13T12:17:12+0000
	TONUS ELENA


		2021-12-13T13:57:48+0100
	BAZZAN VALERIA


		2021-12-14T09:29:24+0100
	ZARA FRANCESCA


		2021-12-14T10:33:42+0100
	SARTOR FRANCESCO


		2021-12-14T17:07:49+0100
	FELTRIN MARIO


		2021-12-15T09:30:43+0100
	DE STEFANI GIACOMO


		2021-12-15T10:53:00+0100
	PORZIONATO GIORGIO




