PCTO “Contratti di lavoro e buste paga”

Istituzioni scolastiche coinvolte:
due Istituti Tecnici Economici, indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing
* IIS Rolando da Piazzola — Piazzola sul Brenta (PD) : 22 studenti - classe IV

docente tutor: prof.ssa Roberta Franceschini

* 1IS 8 marzo — Mirano (VE) : 25 studenti di classe IV - 5 studenti di classe V
docente tutor: prof. Massimo Zanocco

Formatori:

* dott.ssa Rosamaria Interdonato (Avvocato) e dott. Alessio Berto (Avvocato e Consulente del
lavoro)

Staff di progetto presso CCIAA:

* dott.sse Cristina Bero, dott. Pierandrea Zaffoni (CCIAA Padova), dott.sse Stefania Giada e Monica
Guariento (CCIAA Venezia-Rovigo); prof.ssa Annamaria Pretto

Aziende:

* Cereal Veneta; Smilesys; San Benedetto

Obiettivi:

* sviluppo di competenze, specifiche e trasversali, necessarie al riconoscimento, da parte degli
studenti, degli elementi distintivi di varie tipologie di contratti di lavoro e buste paga

* sviluppo di competenze, specifiche e trasversali, necessarie ad elaborare le informazioni per
produrre una “Bussola per il neoassunto”, guida per fornire a giovani indicazioni essenziali per
orientarsi nella gestione del loro primo rapporto di lavoro.

Attivita:
* Percorso annuale - avvio in ottobre 2020

* 14 incontri formativi della durata di 90 minuti ciascuno, di cui 4 di carattere generale e 10 di
carattere specifico; 20 ore di attivita individuali e di gruppo per I'elaborazione del prodotto finale

Referenziazione all’Atlante del lavoro e delle qualificazioni: SEP: 24 -Area comune
Processo 1: Organizzazione, gestione delle risorse umane e sicurezza Sequenza di processo 1:
Gestione delle risorse umane, sviluppo organizzativo e amministrazione del personale
ADA.24.03.06 - Gestione amministrativa del personale

Processo 2: Marketing, sviluppo commerciale e pubbliche relazioni Sequenza di processo 2:
Pubbliche relazioni, comunicazione, promozione e pubblicita

ADA. 24.04.16 - Produzione di testi pubblicitari

Prodotto finale:

Elaborazione dell’idea progettuale della “Bussola per il neoassunto”



