
 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 

UNA  UNITÀ – AREA  DI INQUADRAMENTO DEGLI ISTRUTTORI 
 

PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE, GOVERNANCE, COMUNICAZIONE E ICT, 
GESTIONE RISORSE UMANE, ECONOMICO-FINANZIARIE E PATRIMONIALI” 

 
 

PROVE D’ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Il giorno 30 giugno 2025 si è riunita in collegamento da remoto la Commissione esaminatrice della 
selezione pubblica in oggetto per gli adempimenti preliminari alla selezione stessa e l’adozione dei criteri di 
valutazione delle prove d’esame previste. 
 
La Commissione prende atto che è pervenuto un numero di domande inferiore a 150 e pertanto la prova 
preselettiva non avrà luogo. 
 
La selezione sarà quindi articolata in una prova scritta e in una prova orale. 
 

 PROVA SCRITTA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
La prova scritta consisterà in tre quesiti a risposta aperta. La durata della prova scritta sarà di 90 minuti. 
 
La Commissione ha stabilito che ad ogni quesito oggetto della prova scritta sarà attribuito un punteggio, 
espresso in trentesimi, costituito dalla media aritmetica dei voti assegnati a ciascun criterio di valutazione. 
Il voto complessivo sarà rappresentato dalla media aritmetica dei voti riportati in ciascun quesito, sulla base 
della seguente formula:  ∑ dei voti dei quesiti /n° quesiti.  
 
 
 
 

La prova scritta avrà luogo il giorno: 
 

venerdì 18 luglio 2025 
c/o Camera di Commercio Venezia Rovigo 

Sede di ROVIGO – Piazza Giuseppe Garibaldi, 6 
 
con il seguente orario: 
 
- ore 12:30 con convocazione candidati alle ore 12:00 per le procedure di registrazione; 
 
 
I candidati, muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, sono tenuti a presentarsi 
nella sede, nel giorno e all’orario di convocazione sopra indicato. 

 
Nel corso delle prove ai candidati è fatto divieto di avvalersi di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, 
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti cartacei, 
pubblicazioni e stampe di qualsiasi tipologia e genere, nonché di comunicare tra loro. 
 
 
 



 

La tabella che segue esplicita i criteri di valutazione della prova scritta: 
 

CRITERI 
 PROVA SCRITTA 

0-20 21-22 23-24 25-27 28-30 

Preparazione 
culturale e 
professionale 
(conoscenza e 
completezza dei 
contenuti)  

Dimostra di non 
conoscere in modo 
sufficiente la materia 
ed il quadro 
normativo di 
riferimento  

Conosce in modo 
sufficiente gli 
elementi 
essenziali della 
materia e del 
quadro normativo 
di riferimento  

Conosce 
discretamente la 
materia ed il 
quadro 
normativo di 
riferimento  

Conosce bene la 
materia ed il 
quadro normativo 
di riferimento  

Conosce pienamente 
e rielabora 
approfonditamente 
la materia ed il 
quadro normativo di 
riferimento  

Capacità di 
individuare gli 
aspetti rilevanti 
sotto il profilo 
della legittimità, 
dell'efficacia, 
dell'economicità 
organizzativa 
(pertinenza dei 
contenuti rispetto 
alle richieste)  

Le soluzioni 
individuate non sono 
sufficientemente  
corrette sotto il 
profilo della 
legittimità, 
dell'efficacia e 
dell'economicità  

Sufficiente 
capacità di 
individuare e 
scegliere possibili 
strategie di 
soluzione nel 
rispetto dei 
principi di 
legittimità, 
efficacia ed 
economicità  

Discreta capacità 
di individuare e 
scegliere possibili 
strategie di 
soluzione nel 
rispetto dei 
principi di 
legittimità, 
efficacia ed 
economicità  

Buona capacità di 
individuare e 
scegliere possibili 
strategie di 
soluzione nel 
rispetto dei principi 
di legittimità, 
efficacia ed 
economicità  

Ottime capacità di 
individuare e 
scegliere possibili 
strategie di 
soluzione nel 
rispetto dei principi 
di legittimità, 
efficacia ed 
economicità  

Capacità di sintesi  

Non dimostra 
sufficiente capacità di 
sintesi, esposizione 
incerta e terminologia 
inadeguata  

Esposizione 
abbastanza 
chiara, 
terminologia 
essenziale e 
sufficiente 
capacità di sintesi  

Esposizione 
corretta e 
terminologia 
adeguata e 
discreta capacità 
di sintesi  

Esposizione 
corretta e fluida e 
buona capacità di 
sintesi  

Ottima chiarezza 
espositiva e capacità 
di sintesi  

 
Alla prova orale accederanno i candidati che avranno riportato nella prova scritta una valutazione 
complessiva non inferiore a 21/30 con voto in ciascun quesito non inferiore a 21/30. 

 
 PROVA ORALE 

 
Data, luogo e orari della prova orale saranno resi noti almeno 15 (quindici) giorni prima dello 
svolgimento della stessa e pubblicati sul portale del Reclutamento - inPA e sul sito internet della Camera 
di Commercio di Venezia Rovigo all’indirizzo www.dl.camcom.it sezione Amministrazione trasparente – 
Bandi di concorso.  
 
La prova orale  sarà articolata in: 
1. un colloquio inerente le materie individuate per la prova scritta;  
2. un colloquio psicoattitudinale-motivazionale;  
3. accertamento della conoscenza della lingua inglese;  
4. accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
La Commissione ha deliberato che i quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 
Il numero complessivo di tracce sarà pari al numero dei candidati ammessi alla prova orale, a cui saranno 
aggiunte due ulteriori tracce affinché anche l’ultimo candidato abbia possibilità di scelta. 
 
Il colloquio psicoattitudinale-motivazionale sarà volto ad accertare la capacità di analisi e soluzione dei 
problemi, creatività, apertura mentale, comunicazione, lavoro di gruppo orientamento al risultato e al 
cliente, gestione dei conflitti. 
 

http://www.dl.camcom.it/


 

Per la prova orale la Commissione dispone di una valutazione massima di 30/30 ottenuta dalla media 
aritmetica dei voti assegnati a ciascun criterio di valutazione. 
 
 La tabella che segue esplicita i criteri di valutazione della prova orale: 
 

 

CRITERI  
PROVA ORALE 

0-20 21-22 23-24 25-27 28-30 

Preparazione 
culturale e 
interdisciplinare 
(conoscenza e 
completezza dei 
contenuti)  

Dimostra di non 
conoscere in 
modo sufficiente 
la materia ed il 
quadro normativo 
di riferimento  

Conosce  in modo 
sufficiente gli 
elementi essenziali 
della materia e del 
quadro normativo 
di riferimento  

Conosce 
discretamente la 
materia ed il 
quadro normativo 
di riferimento  

Conosce bene la 
materia ed il 
quadro normativo 
di riferimento  

Conosce 
pienamente e 
rielabora 
approfonditament
e la materia ed il 
quadro normativo 
di riferimento  

Pertinenza dei 
contenuti rispetto 
alle richieste, 
capacità di sintesi, 
logicità dei 
percorsi  e 
chiarezza 
espositiva.  
 

I contenuti esposti 
non sono 
pertinenti, non 
dimostra capacità 
di sintesi, 
l’esposizione è 
incerta e la 
terminologia è 
inadeguata.  

I contenuti sono 
sufficientemente 
pertinenti rispetto 
alle richieste, ha 
un'esposizione 
abbastanza chiara, 
terminologia 
essenziale e 
sufficiente 
capacità di sintesi.  

I contenuti sono 
discretamente 
pertinenti rispetto 
alle richieste, 
l'esposizione è 
chiara, la 
terminologia è 
adeguata e la 
capacità di sintesi 
è discreta. 

L'esposizione 
dimostra una 
buona pertinenza 
dei contenuti 
rispetto alle 
richieste e la 
terminologia è 
adeguata. Buona 
capacità di sintesi.  

L'esposizione 
dimostra 
un'ottima 
pertinenza dei 
contenuti rispetto 
alle richieste, 
l'esposizione è 
corretta e fluida. 
Ottima capacità di 
sintesi.  

Attitudine 
all'esercizio delle 
funzioni proprie 
del profilo 
professionale.  
Coerenza delle 
capacità 
attitudinali e 
aspetti 
motivazionali con 
quanto richiesto 
dal profilo 
professionale 

Non dimostra 
attitudine alle 
funzioni proprie 
del profilo 
professionale 

Dimostra 
sufficiente 
attitudine alle 
funzioni proprie 
del profilo 
professionale. 

Dimostra discreta 
attitudine alle 
funzioni proprie 
del profilo 
professionale 

Dimostra buona 
attitudine alle 
funzioni proprie 
del profilo 
professionale 

Dimostra ottima 
attitudine alle 
funzioni proprie 
del profilo 
professionale. 

 
L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese saranno oggetto di  un giudizio in 
termini di idoneità/non idoneità, non concorrendo alla formazione del punteggio finale della prova orale. 
Il  mancato raggiungimento dell’idoneità comporterà l’esclusione dal concorso.  
 
Con la prova in lingua inglese sarà valutata l’idoneità/non idoneità sulla base della capacità di 
comprensione, di esposizione e le competenze grammaticali. 
  
CRITERI DI 
VALUTAZIONE DELLA 
LINGUA INGLESE 

NON IDONEO/A IDONEO/A 

Capacità di 
comprensione 

Insufficiente conoscenza  della lingua inglese  Conoscenza della lingua inglese 
Scorrevolezza 
espositiva  

Competenze 
grammaticali  

 



 

 
 
Con la prova di informatica sarà accertata la conoscenza di base dell’informatica e dei maggiori applicativi 
utilizzati attraverso una prova pratica con PC.  

 
CRITERI VALUTAZIONE PROVA 

INFORMATICA 
NON IDONEO/A IDONEO/A 

Conoscenza dello strumento 
informatico  

Insufficiente  conoscenza dello 
strumento informatico  

      Conoscenza dello  strumento informatico 

 
La prova orale si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore a 21/30, 
oltre all’idoneità nella prova di lingua inglese e nella prova di informatica. 

 
 

La pubblicazione sul sito internet Camerale e sul Portale del Reclutamento inPA avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti.  

 


