
 
 

 
 

 
 
 

 

Il giorno 11/03/2022 sotto la Presidenza di Massimo ZANON e con  

l’assistenza del Segretario Generale f.f. Giacomo DE’ STEFANI si è riunita 

LA GIUNTA CAMERALE 
 

Presenti  

  
Giovanni Boscolo Moretto  

Roberto Bottan  
Maria Raffaella Caprioglio  
Andrea Colla  

Renato Fabbro  
Gian Michele Gambato  

Massimo Zanon  
Alberto Teso  
Luca Burighel Revisore dei Conti 

Maria Brogna Revisore dei conti 
Franco Mario Sottile Revisore dei conti 

  
  

  
  
Per l’esame del seguente oggetto: 

 
N.31 ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) - PRESA D'ATTO 

AVVIO CONVENZIONE UNIONCAMERE VENETO PER OIV IN FORMA 
ASSOCIATA 

 

 
Il Presidente Massimo Zanon informa la Giunta che, ai sensi dell’art. 14 del 

D.Lgs. 150/2019 (cd. Riforma Brunetta), ogni Pubblica Amministrazione è tenuta 
a dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) che può avere una 
composizione collegiale o monocratica, ovvero operare in forma associata tra più 

Amministrazioni. 
 

Nel merito, precisa il Presidente, il Dipartimento della Funzione Pubblica è 
intervenuto con il Decreto n. 6 dell’8 agosto 2020 con il quale, all’art. 7, comma 
4, si precisa che: “Le amministrazioni possono costituire l’OIV in forma associata 

in relazione alla natura delle funzioni svolte, all’ambito territoriale di competenza 
ovvero con l’amministrazione che svolge funzioni di indirizzo, controllo o 

vigilanza.” 
 
Il Presidente cede la parola al Segretario Generale f.f. dott. Giacomo de’Stefani, il 

quale ricorda che i componenti dell’OIV, devono avere requisiti di elevata 
professionalità ed esperienza, maturata nel campo del management, della 

valutazione della performance e della valutazione del personale delle 
amministrazioni pubbliche. La norma prevede, inoltre, che i soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, non possono far parte dell’Organismo. 



 

L’Organismo è uno dei soggetti che concorre a costituire il Sistema di 
misurazione e valutazione in una Amministrazione pubblica, essendo chiamato in 
primo luogo a garantire la correttezza del processo di misurazione e valutazione 

annuale della performance dell’Ente e, di riflesso, a presentare una proposta di 
valutazione della dirigenza e della performance organizzativa, anche ai fini della 

retribuzione di risultato dei dirigenti e del salario accessorio previsto dai contratti 
di lavoro. 
 

Svolge le sue funzioni attraverso una costante opera di monitoraggio del 
funzionamento del Sistema complessivo della valutazione e della trasparenza, 

elaborando dei report annuali ed intermedi, valida la Relazione sulla 
performance, garantisce la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e 

premialità.  
 
L’Organismo supporta, altresì, la Giunta ed il Consiglio nella definizione degli 

obiettivi strategici pluriennali ed annuali, favorendo il coordinamento e la 
coerenza delle iniziative concrete con gli obiettivi, attraverso l’adozione di 

indicatori che rappresentano il corretto impiego delle risorse rispetto ai più 
generali obiettivi di efficienza ed efficacia delle azioni intraprese. 
 

Nella normativa più recente, all’OIV sono stati attribuiti compiti di monitoraggio e 
certificazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dalle 

normative anticorruzione nonché della verifica della coerenza e correlazione tra 
gli obiettivi del Piano della performance e gli obiettivi di trasparenza e 
anticorruzione contenuti nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e 

trasparenza. 
 

Il Segretario richiama quindi le precedenti deliberazioni n. 14 del 10/09/2015, n. 
51 del 05/10/2015, n. 7 del 28/01/2019 e n. 29 del 18/03/2019, con le quali la 
Camera di Commercio di Venezia Rovigo ha nominato l’Organismo Indipendente 

di Valutazione optando per la forma monocratica, e nominando, previa apposita 
procedura di selezione, il dott. Alessandro Bacci, il cui mandato scadrà il 18 

marzo p.v. senza possibilità di ulteriore riconferma, essendo già esperito il 
possibile rinnovo previsto dall’art. 14-bis, comma 3 del succitato Decreto. 
 

Il Segretario richiama altresì la delibera n. 148 del 21/10/2020 con la quale la 
Giunta, su proposta del Comitato dei Segretari Generali delle CCIAA del Veneto, 

c/o Unioncamere Veneto, ha deciso di aderire alla convenzione con Unioncamere 
Veneto per “l’affidamento in forma associata dell’incarico di OIV (Organismo 
Indipendente di Valutazione della performance) di cui all’art. 14 del D.lgs. 

150/2009 in favore delle CCIAA di Padova, Verona, Venezia Rovigo, Treviso-
Belluno, Vicenza ai sensi anche dell’art. 15, legge 7 agosto 1990, n. 241”. 

 
Con tale adesione, prosegue il Segretario Generale f.f., la Camera di Commercio 
Venezia Rovigo ha colto un’importante opportunità per favorire la possibile 

adozione di sistemi di valutazione omogenei a livello regionale, e l’avvio di un 
percorso comune di sviluppo delle risorse umane (benessere organizzativo, 

sistemi di valutazione ecc.) e della qualità dei servizi offerti (rilevazioni di 
customer satisfaction), oltre a facilitare la formulazione di indicazioni comuni sui 
temi delle misure di contrasto alla corruzione e della trasparenza amministrativa, 

acquisendo una prestazione di adeguato ed uniforme standard qualitativo. 
 
A tali aspetti di chiara rilevanza si aggiunge il contenimento dei costi, generato 

dalle economie di scala in relazione al quale l’onere a carico della CCIAA Venezia 
Rovigo viene ridotto a complessivi € 6.000/anno, a fronte degli 8.000 

attualmente corrisposti. 
 



Nel dettaglio, prosegue il Segretario, la convenzione già approvata e sottoscritta 

dalle Camera di Commercio Venezia Rovigo, CCIAA di Padova, CCIAA di Verona 
e CCIAA di Treviso e Belluno, ha ad oggetto l’avvalimento da parte delle Camere 
di Commercio aderenti, in qualità di mandanti, della procedura espletata da 

Unioncamere del Veneto, quale mandataria, per l’individuazione e la 
contrattualizzazione, in loro nome e per loro conto, dei soggetti che 

compongono l’OIV collegiale. Tale OIV opera per ciascuna Camera, con 
decorrenza dalla conclusione del mandato dell’OIV attualmente in carica e fino 
alla scadenza triennale dell’incarico conferito, con possibilità di rinnovo per una 

sola volta previa procedura selettiva pubblica, ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 
150/2009, con le funzioni ed i compiti di cui al successivo articolo 3.  
 

Trattasi, quindi, prosegue il Segretario, di un Organismo Indipendente di 
Valutazione in forma collegiale (tre componenti) che Unioncamere Veneto  ha 

provveduto a costituire, in data 15/12/2020 (nota Unioncamere Veneto n. 
3271/2020), a conclusione della selezione come sopra indicata, e che, ad oggi, 
risulta così composto: 

- Prof. Massimiliano Longo – Presidente 
- Dr.ssa Paola Morigi – componente; 

- Dott. Riccardo Giovannetti – componente. 
 

L’OIV come sopra indicato, conclude il Segretario, inizierà quindi ad operare per 

la Camera di Commercio Venezia Rovigo, dal 19 marzo p.v. fino alla scadenza 
dell’incarico triennale affidato da Unioncamere Veneto (15/12/2023), al termine 
del quale la medesima dovrà procedere a nuova selezione. 

 
LA GIUNTA 

 
UDITE le relazioni del Presidente e del Segretario Generale f.f.; 
 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della 
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, 

in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione 

della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, 
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) 
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco 

nazionale dei componenti degli OIV della performance; 
 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
6 agosto 2020;  
 

RICHIAMATE le deliberazioni n. 14 del 10/09/2015, n. 51 del 05/10/2015, n. 7 
del 28/01/2019 e n. 29 del 18/03/2019, con le quali la Camera di Commercio di 

Venezia Rovigo ha nominato l’Organismo Indipendente di Valutazione optando 
per la forma monocratica, e nominando, previa apposita procedura di selezione, 
il dott. Alessandro Bacci, il cui mandato scadrà il 18 marzo p.v. senza possibilità 

di ulteriore riconferma, essendo già esperito il possibile rinnovo previsto dall’art. 
14-bis, comma 3 del succitato Decreto; 

 
RICHIMATA la deliberazione n. 148 del 21/10/2020 con la quale la Giunta ha 
deciso di aderire alla convenzione con Unioncamere Veneto per “l’affidamento in 

forma associata dell’incarico di OIV (Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance) di cui all’art. 14 del D.lgs. 150/2009 in favore delle CCIAA di 



Padova, Verona, Venezia Rovigo, Treviso-Belluno, Vicenza ai sensi anche dell’art. 

15, legge 7 agosto 1990, n. 241”; 
 
VISTA la convenzione sottoscritta con Unioncamere Veneto, CCIAA di Padova, 

CCIAA di Verona e CCIAA di Treviso Belluno per l’affidamento in forma associata 
dell’incarico di OIV (Organismo Indipendente di Valutazione della performance) di 

cui all’art. 14 del D.lgs. 150/2009 in favore delle CCIAA di Padova, Verona, 
Venezia Rovigo, Treviso-Belluno, Vicenza ai sensi anche dell’art. 15, legge 7 
agosto 1990, n. 241; 
 
VISTE le note Unioncamere Veneto n. 3271 del 15/12/2020 e n. 3282 del 
16/12/2020 di nomina dell’OIV in forma associata delle CCIAA del Veneto 

aderenti alla suddetta convenzione; 
 

CONSIDERATO che il suddetto OIV opera per ciascuna Camera aderente, con 
decorrenza dalla conclusione del mandato dell’OIV attualmente in carica e fino al 
termine dell’incarico triennale; 

 
ATTESO che l’attuale OIV monocratico della CCIAA VE RO risulta in scadenza il 
18/03/2022; 

 
ACQUISITI sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli del Responsabile 

del Procedimento competente, del Dirigente proponente e del Segretario 
Generale per quanto riguarda la regolarità tecnica e la conformità alle norme 

vigenti; 
 

VERIFICATA l’identità e la legittimità degli intervenuti a mezzo di collegamento 

audio o audio-televisivo e la loro possibilità di intervenire in tempo reale alla 
trattazione ed alla votazione simultanea degli argomenti affrontati; 

 
A VOTO UNANIME, palesemente espresso, 
 

DELIBERA 
 

1. di dare atto che in data 19 marzo 2022 a seguito della scadenza dell’incarico 
dell’attuale OIV monocratico della CCIAA di Venezia Rovigo si dà avvio a 
quanto disposto dalla “Convenzione per l’affidamento in forma associata tra le 

CCIAA del Veneto dell’incarico di OIV (Organismo Indipendente di Valutazione 
della performance)” approvata con precedente delibera n. 148 del 21/10/2020 

e sottoscritta in data 12/11/2020; 
 

2. di dare atto che, in attuazione di quanto disposto al punto 1), a partire dal 
suddetto termine e fino alla scadenza del mandato triennale conferito da 
Unioncamere Veneto, l’OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) della 

Camera di Commercio Venezia Rovigo risulta così composto: 
− Prof. Massimiliano Longo – Presidente 

− Dr.ssa Paola Morigi – componente 
− Dott. Riccardo Giovannetti – componente; 
 

3. di prevedere che, delle eventuali modifiche alla composizione in corso di 
mandato che saranno effettuate da Unioncamere Veneto a seguito di 
rinunce/dimissioni dei suddetti componenti, sarà data informativa alla Giunta 

con apposita comunicazione; 

 
4. di demandare al Segretario Generale f.f. gli adempimenti conseguenti e 

necessari per l’attuazione di quanto stabilito al punto 1). 

 
 



IL SEGRETARIO 

Giacomo de’ Stefani 
Firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005               

IL PRESIDENTE 

Massimo Zanon 
 Firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 

 
 

 

Ufficio predisponente la delibera:  Settore Programmazione, Integrazione 

Controllo della Gestione e Qualità, Presidio 
della sede di Rovigo 

 
 
Dirigente competente in merito alla compatibilità del provvedimento con le 

norme vigenti: Giacomo de’ Stefani  
 

 
 
Gli estremi di pubblicazione del presente provvedimento sono riscontrabili nel 

sistema informatico camerale e risultano sia dall’albo telematico che dal 
frontespizio del verbale di riunione. 

 
 
 

 


