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CAMERA DI COMMERCIO DI VENEZIA ROVIGO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

relativo ai

Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di
cui allart. 68 comma 1 CCNL Funzioni Locali tra le diverse modalita di utilizzo

Anno 2020

Il giorno 30 dicembre 2020 ha avuto luogo on line via web lincontro tra la
delegazione sindacale e la delegazione di parte datoriale per la determinazione dei
“criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui
all'art.68 comma 1 CCNL 21/05/2018, tra le diverse modalita di utilizzo” per I'anno

2020. La partecipazione all'incontro & stata possibile anche via web.

La delegazione di parte datoriale:

Dott. Giacomo de’ Stefani PRESENTE VIA WEB
Presidente delegazione

Avv. Mario Feltrin
Componente delegazione

Dott. Giorgio Porzionato
Componente delegazione

La delegazione sindacale:

R.S.U. SIGLA FIRMA
Sig. Stefano Dabala UILFPL Presente via web
Dott.ssa Giovanna Zennaro UIL FPL Presente via web
Dott.ssa Elena Tonus FP CGIL PRESENTE VIA WEB
. . BAZZAN VALERIA
Sig.ra Valeria Bazzan FP CGIL / B o 19491751
/ Gt P Cualieata-2

Dott.ssa Francesca Zara CISLFP
Sig.ra Lorenza Raminella CISLFP ﬁgé%%mﬁﬁ@g?égﬂ
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Dott. Francesco Sartor CISLFP
00.8s. SIGLA FIRMA,

Dott. Mario Ragno UIL FPL

Sig. Andrea Ricci CISLFP

Sig. Carlo Alzetta CISL FP

Sig. Zanini FP CGIL

Sig.ra Franca Vanto FP CGIL
Sig. Alberto Pavan CSA
Sig.ra Lucia Grasso CSA

Le parti, datoriale e sindacale, prendono atto del verbale sottoscritto dal Collegio dei

Revisori dei Conti in data 30/12/2020 che, al fine del controllo sulla compatibilita dei

costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, ha rilasciato una certificazione per l'importo di

€ 1.044.383,84, rinviando ad un successivo esame il controllo sulla legittimita
dellincremento di € 11.529,85 (relativo all'adeguamento dello stanziamento del conto

relativo al Fondo risorse decentrate) disposto in sede di costituzione del Fondo risorse
decentrate avvenuto con determinazione del Segretario Generale f.f. n. 217 del

15/12/2020.

Conseguentemente, le parti concordano nel diminuire provvisoriamente l'importo della

destinazione prevista per i “premi correlati alla performance”.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Visto I'art. 6 “Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche”

del CCI triennio 2019-2021, la parte datoriale e la parte sindacale concordano sul
fatto che le Progressioni economiche orizzontali previste nel 2020 siano da intendersi

con decorrenza 01/01/2020.
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Al termine dell'incontro, I'allegato contratto collettivo integrativo & stato posto alla
sottoscrizione delle parti presenti.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

relativo ai

Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
di cui allart. 68 comma 1 CCNL Funzioni Locali tra le diverse modalita di

utilizzo — Anno 2020

PREMESSA

La presente intesa, riguardante i “criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa di cui allart. 68, comma 1, tra le diverse modalita di
utilizzo”, ha lo scopo di evidenziare come le risorse del Fondo decentrato per I'anno
2020 del personale non dirigente vengono ripartite tra le diverse modalita di utilizzo
secondo i criteri che sono stati in precedenza individuati all’art. 4 del Contratto

Collettivo Integrativo triennio 2019-2021 stipulato in data 26/07/2019.

Art. 1 — Ambito di applicazione

|l presente contratto integrativo, redatto ai sensi dell'art. 7 del CCNL del 21/05/2018,

si applica a tutto il personale non dirigente della Camera di Commercio di Venezia
Rovigo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno o
parziale. Il presente contratto concerne il periodo temporale 1 gennaio 2020 — 31

dicembre 2020.

La premessa forma parte integrante del presente accordo.

Art. 2 Destinazione del Fondo Risorse decentrate — anno 2020

Il Fondo risorse decentrate del personale non dirigente, costituito per I'importo di €
1.055.913,69 con determinazione del Segretario Generale f.f. n. 217 del 15/12/2020

e composto ai sensi dellart.67 del CCNL 21.5.2018, viene reso disponibile per
I'importo di € 1.044.383,84 per le finalita di cui all'art. 68 CCNL secondo i seguenti

utilizzi:

IMPIEGO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020

TOTALE
UTILIZZO RISORSE
Progressioni economiche storiche 456.216,99 €
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Indennita di comparto 59.876,80 €

Indennita condizioni di lavoro 4.000,00 €

Indennita per specifiche responsabilita 67.500,00 €

Premi correlati alla performance 404.714,67 €

Compensi per concorsi a premio 2.000,00 €

Compensi per incentivi tecnici 16.158,84 €

Compensi professionali per avvocati dipendenti 3.416,54 €
TOTALE RISORSE 1.044.383,84 €

La somma di € 11.529,85 verra resa disponibile per i “premi correlati alla
performance” subordinatamente all’accertamento, da parte del Collegio dei Revisori

dei Conti, di legittimita dell'incremento.

Le parti concordano che la ripartizione percentuale delle risorse tra performance

organizzativa e performance individuale sia, anche per il 2020

, rispettivamente del

67% e del 33% delle risorse destinate complessivamente ai premi correlati alla

performance.
Premi correlati alla performance organizzativa 271.158,83 €
Premi correlati alla performance individuale 133.555,84 €
Totale Premi correlati alla performance 404.714,67 €
|
|
i
Per ogni altro aspetto si rinvia al CCl 2019-2021 vigente, sottoscritto il 26/07/2019. \K_A
[
\

Marghera, dicembre 2020

La delegazione di parte datoriale:

Documento firmato-da-

. X DE STEFANI
Dott. Giacomo De' Stefani . GIACOMO

Presidente delegazione T

30.12.2020 17:16:43

Avv. Mario Feltrin
Componente delegazione
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Dott. Giorgio Porzionato
Componente delegazione

Firmato digitalmente da
PORZIONATO GIORGIO
Data: 2020.12.30 18:43:08 +01'00'

La delegazione sindacale:

Sig. Alberto Pavan

R.S.U. SIGLA FIRMA
] Firmato digitaimente d
Sig. Stefano Dabala UIL FPL LRBALA gﬂi%f%r;ﬁic:} 12 37
. ata: 5 - 2ol
STEFANO g
Dott.ssa Giovanna Zennaro UIL FPL ZENNARO FYe ek W ER AR
GIOVANNA Data: 2020.12.30 21:34:35 +0100"
Firmato digitalmente da TONUS
Dott.ssa Elena Tonus FP CGIL TONUS ELENA et -
Data: 2020.12.31 09:23:37 +01'00"
Em;':\lgé%ﬁézo 21:15
Sig.ra Valeria Bazzan FP CGIL Senaie Gortfcato: 1949171
Valido dal 03/08/2020 al 03/08/2023
— InfaCert Firma Qualificata 2
Firmato digitalmente da ZARA
Dott.ssa Francesca Zara FPS CISL ZARA FRANCESExACcEsCA
Data: 2020.12.31 08:32:41 +01'0
Firmato digitalmente da
Sig.ra Lorenza Raminella FPS CISL RAMINELLA LORENZKMNELLALORENZA |
+01'00"
Dott. Francesco Sartor FPS CISL
00.8S. SIGLA /;f 7 FIRMA
Dott. Mario Ragno UIL FPL /\ (/\/
A
Sig. Andrea Ricci FPS CISL
Firmato digitalmente da Pavan
csa | Pavan Albert@esr

Data: 2020.12.30 18:29:43 +01°00'
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