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PROTOCOLLO OPERATIVO ANTI COVID-19 PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA 

DI IDONEITA’ PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DA DESTINARE A COPERTURA 

DELLA QUOTA D’OBBLIGO DI CUI ALL’ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE 68/99 

 

PREMESSE 

Il presente protocollo fa riferimento allo svolgimento “in presenza” della prova di idoneità 

relativa al reclutamento di n. 1 unità da destinare a copertura della quota d’obbligo di cui 

all’articolo 18 comma 2 della Legge 68/99, durante il periodo di emergenza sanitaria. 

Pur non considerando la prova di idoneità di cui trattasi al pari di un concorso 

pubblico, si richiamano le disposizioni vigenti in materia sanitaria e di sicurezza anti Covid-19, 

contenute nella normativa nazionale e regionale vigente, nonché nel Protocollo della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica del 15.04.2021, 

avente ad oggetto “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici” (art. 1, comma 10, lettera 

z), del DPCM 14.1.2021 ed art.10 D.L.44/2021). 

 

L’obiettivo del presente protocollo è quello di fornire indicazioni volte alla prevenzione e 

protezione dal rischio di contagio da COVID – 19 nell’organizzazione e nella gestione della 

prova in oggetto. Resta inteso che in base all’evoluzione dello scenario epidemiologico le 

misure indicate potranno essere rimodulate, anche in senso più restrittivo. Sono fatte salve, 

inoltre, disposizioni normative nazionali successive all’adozione delle presenti linee guida che 

intervengono a modifica degli attuali obblighi igienico-sanitari e comportamentali. 

 

Considerato che la procedura di reclutamento avviene per chiamata numerica ai sensi dell’art. 

35 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, si prevede la selezione di un/una candidato/a per volta. Di 

conseguenza, il/la candidato/a successivo/a sarà selezionato/a (temporalmente in altro giorno) 

se e solo se il soggetto chiamato (che risulta avere diritto all’avviamento in base all’ordine 

dell’apposita graduatoria individuata dal Centro per l’Impiego/Collocamento mirato di Rovigo) 

non risponda alla convocazione, o non superi la prova di idoneità o non sia in possesso dei 

requisiti richiesti per accedere al pubblico impiego o non accetti l’assunzione. 

 

Il/la candidato/a chiamato/a deve essere quindi preventivamente informato/a delle misure 

adottate sulla base del presente protocollo, a mezzo PEC/PEO o raccomandata A/R ovvero 

mediante pubblicazione sul sito internet camerale, con particolare riferimento ai 

comportamenti che dovranno essere tenuti e che sono di seguito descritti. 

 

 

INDIVIDUAZIONE DELLA SEDE 

La prova di idoneità si tiene presso il Salone del Grano della sede di Rovigo della Camera di 

Commercio di Venezia Rovigo - P.zza Garibaldi, 6 e non sarà aperta al pubblico. 

 

 

REQUISITI DELLA SEDE 

Il salone, individuato al punto precedente, dispone delle seguenti caratteristiche: 

• il locale possiede i requisiti di pubblico spettacolo per essere autorizzato ad ospitare max 300 

persone; 

• il Salone del Grano si trova all’interno della sede secondaria della Camera di Commercio di 

Venezia Rovigo, su Piazza Garibaldi n. 6 nella ZTL del centro storico di Rovigo; 

• l’ingresso e l’uscita dell locale ove si svolgerà la prova sono separati; 

• il locale dispone di sufficiente area interna con adeguata aerazione naturale, anche 

alternandosi con aerazione meccanica; 

• le volumetrie sono adeguate per quanto concerne il ricambio d’aria; 

• la pavimentazione e le strutture verticali sono facilmente sanificabili; 

• i servizi igienici sono direttamente accessibili, identificati con apposita cartellonistica e 

segnaletica, dimensionati secondo gli standard previsti dalla legislazione vigente; 
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Il salone sarà dotato di apposita postazione (tavolo/desk) per la identificazione del/della 

candidato/a, il/la quale sarà successivamente fatto/a accomodare in un'altra postazione per 

l’espletamento della prova di idoneità. 

 

Presso la sede di Rovigo della Camera di Commercio di Venezia Rovigo è presente un “locale 

Covid-19” dove accogliere e isolare gli eventuali soggetti sintomatici. 

 

Presso la sede di Rovigo della Camera di Commercio di Venezia Rovigo sono regolarmente 

approvate e disciplinate procedure di gestione dell’emergenza – piano di emergenza ed 

evacuazione, nel rispetto delle normative vigenti. 

 

 

ADEMPIMENTI PER L’ACCESSO ALLA SEDE 

Il/La candidato/a dovrà: 

1) presentarsi da solo/a e senza alcun tipo di bagaglio; 

2) presentarsi munito/a di una propria penna con inchiostro di colore nero, di esclusivo uso 

personale, sia per la sottoscrizione della presenza nella fase di identificazione che per lo 

svolgimento della prova. 

3) non presentarsi presso la sede della prova se affetto/a da uno o più dei seguenti sintomi: 

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi; 

b) tosse di recente comparsa; 

c) difficoltà respiratoria; 

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del 

gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); 

e) mal di gola. 

4) non presentarsi presso la sede della prova di idoneità se sottoposto/a alla misura della 

quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria 

dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID – 19; 

5) presentarsi alla sede della prova munito/a dell’allegata dichiarazione compilata e 

sottoscritta. 

6) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area della prova di idoneità sino 

all’uscita, i facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dall’amministrazione. In caso di rifiuto, 

sarà preclusa al/alla candidato/a la partecipazione alla prova. L’amministrazione fornisce 

indicazioni sul corretto utilizzo delle mascherine (copertura delle vie aeree, naso e bocca), 

sulla loro eventuale sostituzione e successivo smaltimento. Non è consentito in ogni caso 

nell’area della prova di idoneità l’uso di mascherine in possesso del candidato. 

Il/La candidato/a, i componenti della Commissione ed il personale impegnato in 

attività inerente la procedura in questione, possono accedere al luogo di 

espletamento della prova di idoneità solo se rilasciano la dichiarazione allegata. 

Qualora una o più delle condizioni indicate nella dichiarazione non dovesse essere soddisfatta, 

ovvero in caso di rifiuto a produrre la stessa, al/alla candidato/a viene inibito l’ingresso 

nell’area della prova. 

Gli addetti all’organizzazione e all’identificazione del/della candidato/a nonché i componenti 

della commissione giudicatrice devono essere muniti di facciali filtranti FFP2/FFP3 privi di 

valvola di espirazione. 

 

Considerato che si prevede la selezione di un candidato per volta, dove il successivo viene 

chiamato (in un giorno diverso) se e solo se non risulta idoneo il/la candidato/a selezionato/a, 

non viene richiesto al/alla candidato/a, al personale addetto alle varie attività relative alla 

prova di idoneità ed ai membri della commissione giudicatrice il test antigienico rapido o 

molecolare.  

 

All’ingresso, verrà effettuata la misurazione della temperatura corporea mediante 

termoscanner. 

Qualora il/la candidato/a, al momento dell’ingresso nell’area delle prove d’esame, presenti, alla 

misurazione, una temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al 

Covid-19 – sarà invitato/a a ritornare al proprio domicilio e, in ogni caso, al/alla medesimo/a 

sarà inibito l’ingresso nell’area adibita a sede della prova. 
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Dovrà essere garantito il rispetto del “criterio di distanza droplet” di almeno 2,5 metri nella 

sede della prova tra il/la candidato/a e il personale addetto all’organizzazione e la commissione 

esaminatrice in ogni fase della procedura di selezione. 

Il/La candidato/a dovrà presentarsi presso la sede della prova nel giorno e nell’ora di 

convocazione comunicata, munito/a di propria mascherina chirurgica o superiore sino alla 

consegna della mascherina FFP2 messa a disposizione dall’amministrazione in occasione delle 

operazioni di identificazione. 

 

 

PROCEDURE DI IDENTIFICAZIONE E REGISTRAZIONE 

Il/La candidato/a accede ai locali seguendo le indicazioni del personale addetto all’accoglienza. 

 

Prima dell’avvio della procedura di identificazione/registrazione, il/la candidato/a deve 

igienizzarsi le mani con apposito gel disinfettante idroalcolico messo a disposizione. Verrà 

altresì messa a disposizione del/della candidato/a una mascherina FFP2, che dovrà essere 

regolarmente indossata per tutta la procedura e sino all’uscita. 

 

Sulla postazione adibita a identificazione il/la candidato/a troverà un foglio firme da completare 

e sottoscrivere e dovrà depositare e consegnare un documento di riconoscimento che verrà 

successivamente controllato dal personale addetto. 

 

 

MISURE ORGANIZZATIVE PRESSO LA SEDE 

L’accesso, l’uscita e il movimento nell’area della prova di idoneità sono organizzati e 

regolamentati in modalità a senso unico e, a tal fine, il/la candidato/a dovrà far riferimento alle 

indicazioni fornite dal personale addetto alla vigilanza. La sede sarà dotata di: dispenser con 

soluzione idro-alcolica per le mani. 

 

 

SVOLGIMENTO DELLA PROVA 

La prova di idoneità consta in un colloquio e in una prova pratica. 

 

Alla prova non è ammesso il pubblico. 

 

Dopo le operazioni di identificazione/registrazione il/la candidato/a verrà fatto/a accomodare 

ad una postazione (scrivania) dotata di computer (con tastiera e mouse) e sedia. 

 

Le postazioni dei componenti la Commissione giudicatrice saranno appositamente distanziate, 

nel rispetto della distanza minima di 1 metro.  

 

 

Comportamento del/della candidato/a durante lo svolgimento della prova 

Per l’intera durata della prova il/la candidato/a deve obbligatoriamente mantenere 

correttamente indossata la mascherina fornita dall’Amministrazione. 

È vietato il consumo di alimenti; è possibile l’uso di bevande, di cui il/la candidato/a potrà 

munirsi prima di entrare nell’area della prova. 

 

Al termine della prova, il/la candidato/a dovrà uscire dalla sede ed allontanarsi. 

 

L’esito della prova sarà successivamente comunicato al/alla candidato/a.  

 

Disposizioni particolari per lo svolgimento delle prova pratica 

Il computer messo a disposizione del/della candidato/a è predisposto per poter condividere il 

contenuto dello schermo con i componenti la Commissione. In questo modo la Commissione 

può vedere il lavoro prodotto al computer dal/dalla candidato/a. 

 

Disposizioni particolari per lo svolgimento della prova orale 

Il/la candidato/a svolge la prova orale (colloquio) rimanendo sempre nella stessa postazione. 
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PROCEDURE DI PULIZIA SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE DELLE SEDI 

Nell’area della prova è assicurata: 

- la pulizia, sanificazione e disinfezione dell’area d’esame nel suo complesso valida per l’intera 

durata della prova; 

- la pulizia, sanificazione e disinfezione dei servizi igienici, effettuato con personale qualificato. 

 

 

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 

Copia del presente documento è trasmesso: 

- alla Commissione esaminatrice della prova di idoneità in questione, per quanto di 

competenza; 

- al personale addetto all’organizzazione della prova; 

- al/alla candidato/a. 

 

Il presente documento costituisce, altresì, specifica nota informativa la cui presa visione è 

necessaria per poter accedere alla sede della prova. 

 

 

 

Marghera, 28 giugno 2021 IL SEGRETARIO GENERALE F.F. 

 dr. Giacomo de’ Stefani 

 Firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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