
ENTRATE PREVISTE

PER TIPO DI PROFILO 

Caratteristiche e

mismatch

variazione
agosto/ottobre

2021/2019
(v.a.)

+3.360

Apprendistato
6%

EXCELSIOR INFORMA
provincia di venezia - agosto 2021

Le opportunità di lavoro territoriali (dati
complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni più richieste, quelle di più difficile
reperimento.
Titoli di studio più richiesti e quelli di più difficile
reperimento
Dinamiche settoriali
Le forme contrattuali

Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:

bollettino mensile

luglio 2021

Settori

Livello di

Istruzione

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2021).

Nessun titolo di
studio 
33%

Laurea 
6%

variazione
agosto/ottobre

2021/2020
(v.a.) + 7.990

Servizi alle
persone

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi

turistici
1.920

Servizi di trasporto,
logistica e

magazzinaggio

330
Difficoltà di
reperimento

31,2%

Richiesta di
giovani under 30

 
30,3%

A tempo
indeterminato

19%

A tempo
determinato

57% 

Entrate

programmate 

4.990

+

590

Somministrazione
3%

Collaboratori 
co.co. 

1% 

Diploma scuola
media superiore

35%

Qualifica o
diploma

professionale 
 25%

Commercio
610

Servizi operativi
 di supporto 

alle imprese e persone
 

380

Entrate previste nel

 periodo 

agosto-ottobre 2021

20.730

altri non dipendenti
3%

altri contratti
 dipendenti

 11%



Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

BO L L E T T I N O .  P A G  1  E  2

VO L UME  S T A T I S T I C O

T A VO L A  1

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo
Excelsior (2021).

Impiegati,
professioni

commerciali e
nei servizi

 

52,7%

Dirigenti,
professioni con

elevata
specializzazione

e tecnici
 

10,3%

Professioni non
qualificate

 
 

14%

Operai
specializzati
e conduttori
di impianti e

macchine
 

22,7%

LAVORATORI 
PER GRANDE GRUPPO

PROFESSIONALE
 

TOT. 4990 DI CUI

Valore 2021
(v.a.): 510 

Valore 2021
(v.a.): 2.630

Valore 2021 (v.a.) :
1.120

Valore 2021
(v.a.) : 730



Aree funzionali
di inserimento
delle
professioni
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo
Excelsior (2021).

2021



Le professioni
riservate ai
giovani
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo
Excelsior (2021).

Impiegati,
professioni

commerciali e nei
servizi

v.a. 2.630

Dirigenti,
professioni
con elevata

specializzazio
ne e tecnici

v.a. 510

Professioni non
qualificate
v.a. 730

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine
v.a. 1.120

LE PROFESSIONI
 RISERVATE AI

GIOVANI
23,3%

Di cui in 1° posizione 
 Tecnici in campo

informatico, ingegneristico
e della produzione  

v.a. 140

Di cui in 2° posizione  
Tecnici delle vendite,
del marketing e  della 

 distribuzione
commerciale 
v.a. 120

Di cui in 1° posizione  
Cuochi, camerieri e altre
professioni dei servizi

turistici 
v.a. 1.390

Di cui in 2° posizione  
Commessi e altro

personale qualificato in
negozi ed esercizi
all'ingrosso 
v.a. 430

Di cui in 1° posizione 
 Conduttori mezzi di

trasporto  
v.a. 300

Di cui in 2° posizione  
Operai nelle attività
metalmeccaniche

v.a. 120

Di cui in 1° posizione  
Personale non qualificato
nei servizi di pulizia  e in altri

servizi alle persone 
v.a. 480

Di cui in 2° posizione  
Personale non

qualificato nelle attività
commerciali e nei

servizi
v.a. 120



Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficoltà di reperimento e
l'esperienza richiesta
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Unioncamere-ANPAL, Sistema

Informativo Excelsior (2021).

Impiegati,
professioni

commerciali e
nei servizi

Dirigenti,
professioni con

elevata
specializzazione e

tecnici

From 
stranger to 

visitor

Operai
specializzati e
conduttori di

impianti e
macchine

PROFESSIONI:
DIFFICOLTÀ

DI
REPERIMENTO

26,6%  per
mancanza di
candidati

12,9 % per
preparazione
inadeguata dei
candidati

Dirigenti: 

- 1° posizione : 57,5% Tecnici della sanità, dei

servizi sociali e istruzione

- 2° posizione: 46,3% Tecnici in campo

informatico, ingegneristico e della produzione

Impiegati.:
- 1 posizione: 38,9%  Professioni specifiche
nei serivzi di sicurezza, vigilanza e custodia
- 2 ° posizione: 30,8% Personale
amministrazione, di segreteria e dei sevizi
generali

Professioni:
Esperienza

richiesta

nella
 professione

nel settore

Operai specializzati.
 - 1° posizione 33,3 % Operai nelle attività metalmeccaniche ed
elettromeccaniche
-2° posizione: 33,2% Operai specializzati nell'edilizia e nella manutenzione
degli edifici

8,7%  per
mancanza di
candidati

 7,4 % per
preparazione
inadeguata dei
candidati

12,3% per
preparazione
inadeguata dei
candidati

34,4%  per
mancanza di
candidati

Dirigenti: 

1° posizione : 78,6% Specialisti nella

formazione e iinsegnanti

Impiegati.:
-1 posizione: 67,1% Cuochi, camerieri e altre
professioni settore turismo

Operai specializzati.
 - 1° posizione 57,8% Operai specializzati
nell'edilizia e nella manutenzione degli edifici



Titoli di studio più
richiesti e quelli di
più difficile
reperimento
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Unioncamere-ANPAL, Sistema

Informativo Excelsior (2021).

Livello
universitario

v.a. 300

Qualifica di
formazione o

diploma
professionale

v.a. 1.260

Livello 
Secondario

v.a 1.730

TITOLI DI
STUDIO

di difficile reperimento 48,2%
Indirizzo sanitario e

paramedico 

ITS
ITS

v.a. 50

di difficile reperimento 76,5% Indirizzo
Linguistico (liceo) e il 49,5% Indirizzo
meccanica, meccatronica ed energia

di difficile reperimento
72,7% Indirizzo
elettronico



Dinamiche
settoriali 
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Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo

Excelsior (2021).

Servizi
4.940

Industria
980

Classe
dimensionale

LAVORATORI
PREVISTI IN

ENTRATA
PER SETTORI
DI ATTIVITÀ
(agosto/ottobre

2021)

1° Industria
manifatturiera e
Public utilities

2° Costruzioni 

3° Commercio

2° Servizi alle
imprese

1° Servizi di alloggio
e ristorazione; servizi

turistici

1-49 dipendenti
v.a. 3.340

250 dipendenti
e oltre v.a.. 690

50-249 dipendenti
v.a. 960

4° Servizi alle persone 



LE FORME
CONTRATTUALI

Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attività
secondo la
tipologia
contrattuale
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Unioncamere-ANPAL, Sistema

Informativo Excelsior (2021).

Lavoratori
somministrati

 
Personale

dipendente 

Altri lavoratori
non alle

dipendenze
5,4%

Collaboratori
2,9%

Industria
92,4%

Servizi
93%

Industria 5,5%

Servizi 2,5%

Industria 0,7%

Servizi 2,5%

Industria 0,7%

Servizi 1,3%


