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Documento sul sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Schema Mappa Strategica Pluriennale

AREE STRATEGICHE

Promozione e sostegno allo sviluppo e alla competitivita

del territorio e del sistema delle imprese Semplificazione ed efficientamento amministrativo

Ottimizzazione della struttura, dell'organizzazione e delle
risorse

IMPRESE, CITTADINI
ED ISTITUZIONI

1. Favorire e supportare la
digitalizzazione dei processi
aziendalie
I'ammodernamento
tecnologico delsistemadelle
imprese (digitalizzazione -

3. Promuovere l'alternanza scuola
lavoro, I'orientamento alle
professionie le politiche attive del
lavoroin collaborazione con le
istituzionie il sistemadelle imprese
(ASL- mercato del lavoro — nuova
impresa)

2. Sostegnoal sistemadelle
imprese con politiche di
internazionalizzazione in accordo
con gli organismi regionali e
nazionalie il supporto all'accesso
alle diverse forme di finanziamento

4.Incrementare |'attrattivita del

territorio e la competitivita delsistema

delle imprese (rigenerazione urbana—
sostenibilitaambientale —culturae

5.Supportare il sistemadelle
imprese nellaconoscenzae
capacita dianalisi del
contesto attuale e futuro
(analisi degli scenari)

7.Semplificazione e
sburocratizzazione degli
adempimentiamministrativi
peril sistema delle imprese

6. Promuovere il grado
ditrasparenza,
conoscenza, legalitae
tuteladel mercato

turismo— marketing)

PROCESSI INTERNI E
QUALITA

8. Ottimizzazione dei servizi in un'ottica di
efficientamento dei costi/qualita anche attraverso
forme dicollaborazione conentie sistema
camerale (efficientamento processiinterni/estemi
— regionalizzazione di servizi)

APPRENDIMENTO,

* * -

9. Accrescere e valorizzare le
competenze delGruppo Delta
Lagunare in linea con i cambiamenti

10. Promuovereilgrado di
trasparenzae integritadell

CRESCITAED e gli scenari futuridel sistema Gruppo Delta Lagunare
ORGANIZZAZIONE crmemEk
; ; .
12. Razionalizzazione ed
N .- efficientamento delpatrimonio del
ECONOMICO - 11. Economicit, efficienza Gruppo Delta Lagunare (portafoglio
FINANZIARIA ed efficacia della gestione partecipazioni - razi 1i i

immobili)

Mappa Strategica 2015-2020 Rev. 1 approvata dal Consiglio camerale con delibera n. 179 del 16 ottobre 2017
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Documento sul sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Schema Mappa Strategica Annuale

AREE STRATEGICHE

Promozione e sostegno allo sviluppo e alla competitivita
del territorio e del sistema delle imprese

Semplificazione ed efficientamento amministrativo

Ottimizzazione della struttura, dell'organizzazione e delle
risorse

IMPRESE, CITTADINI
ED ISTITUZIONI

1. Favorire e supportare la
digitalizzazione dei processi
aziendalie
I'ammodernamento
tecnologico delsistemadelle
imprese (digitalizzazione -

2. Sostegnoal sistemadelle
imprese con politiche di
internazionalizzazione in accordo
con gli organismi regionali e
nazionalie il supporto all'accesso
alle diverse forme di finanziamento

3. Promuovere |'alternanzascuola
lavoro, I'orientamento alle
professionie le politiche attive del
lavoroin collaborazione con le
istituzionie il sistemadelle imprese
(ASL- mercato del lavoro — nuova

5.Supportare il sistemadelle
imprese nellaconoscenzae
capacita dianalisi del
contesto attuale e futuro
(analisi degli scenari)

7.Semplificazione e
sburocratizzazione degli
adempimentiamministrativi
peril sistema delle imprese
impresa)

6. Promuovere il grado
ditrasparenza,
conoscenza, legalitae
tuteladel mercato

4.Incrementare |'attrattivita del

territorio e la competitivita delsistema

delle imprese (rigenerazione urbana—
sostenibilitaambientale —culturae

turismo— marketing)

PROCESSI INTERNIE

8. Ottimizzazione dei servizi in un'ottica di
efficientamento dei costi/qualita anche attraverso

QUALITA forme dicollaborazione conentie sistema
camerale (efficientamento processiinterni/estemi
— regionalizzazione di servizi)
9. Accrescere e valorizzare le
APPRENDIMENTO, competenze delGruppo Delta 10. Promuovereilgrado di
CRESCITA ED e ey el
ORGANIZZAZIONE it
i ) * W
12. Razionalizzazione ed
fficient to delpatri iodel
ECONOMICO - 11. Economicitd, efficienza GuiEEEMERECEEGMENRCE
FINANZIARIA

ed efficacia della gestione

Gruppo Delta Lagunare (portafoglio

par =

immobili)

Mappa Strategica 2017 Rev. 0 approvata dalla Giunta Camerale con delibera n. 237 del 20 dicembre 2017
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