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Schema Mappa Strategica Pluriennale  

AREE STRATEGICHE

ECONOMICO - 
FINANZIARIA

PROCESSI INTERNI E 
QUALITÀ

APPRENDIMENTO, 
CRESCITA ED 

ORGANIZZAZIONE

 IMPRESE, CITTADINI 
ED ISTITUZIONI 

Promozione e sostegno allo sviluppo e alla competitività   
del  territorio e del sistema delle imprese Semplificazione ed efficientamento amministrativo

Ottimizzazione della struttura, dell'organizzazione e delle 
risorse

1. Favorire e supportare la 

digitalizzazione dei processi 

aziendali e 

l'ammodernamento 

tecnologico del sistema delle 

imprese  (digitalizzazione -

2. Sostegno al sistema delle 

imprese con politiche di 

internazionalizzazione in accordo 

con gli organismi regionali e 

nazionali e il supporto all'accesso 

alle diverse forme di finanziamento  

3. Promuovere l'alternanza scuola 

lavoro, l'orientamento alle 

professioni e le politiche attive del 

lavoro in collaborazione con le 

istituzioni e il sistema delle imprese

(ASL - mercato del lavoro – nuova 

impresa)

4. Incrementare l'attrattività del 

territorio e la competitività del sistema 

delle imprese (rigenerazione urbana –

sostenibilità ambientale – cultura e 

turismo – marketing)

5. Supportare il sistema delle 

imprese nella conoscenza e 

capacità di analisi del 

contesto attuale e futuro

(analisi degli scenari)

7. Semplificazione e 

sburocratizzazione degli 

adempimenti amministrativi 

per il sistema delle imprese

6. Promuovere il grado 

di trasparenza, 

conoscenza, legalitàe 

tutela del mercato

8. Ottimizzazione dei servizi in un'ottica di 

efficientamento dei costi/qualità anche attraverso 

forme di collaborazione con enti e  sistema 

camerale  (efficientamento processi interni/esterni 

– regionalizzazione di servizi)

9. Accrescere e valorizzare le 

competenze del Gruppo Delta 

Lagunare in linea con i cambiamenti 

e  gli scenari futuri del sistema 

camerale 

10. Promuovere il grado di 

trasparenza e integrità dell 

Gruppo Delta Lagunare

11. Economicità, efficienza 

ed efficacia della gestione

12. Razionalizzazione ed 

efficientamento del patrimonio del 

Gruppo Delta  Lagunare (portafoglio 

partecipazioni – razionalizzazione 

immobili)

 

Mappa Strategica 2015-2020 Rev. 1 approvata dal Consiglio camerale con delibera n. 179 del 16 ottobre 2017 
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Schema Mappa Strategica Annuale 

AREE STRATEGICHE

ECONOMICO - 
FINANZIARIA

PROCESSI INTERNI E 
QUALITÀ

APPRENDIMENTO, 
CRESCITA ED 

ORGANIZZAZIONE

 IMPRESE, CITTADINI 
ED ISTITUZIONI 

Promozione e sostegno allo sviluppo e alla competitività   
del  territorio e del sistema delle imprese Semplificazione ed efficientamento amministrativo

Ottimizzazione della struttura, dell'organizzazione e delle 
risorse

1. Favorire e supportare la 

digitalizzazione dei processi 

aziendali e 

l'ammodernamento 

tecnologico del sistema delle 

imprese  (digitalizzazione -

2. Sostegno al sistema delle 

imprese con politiche di 

internazionalizzazione in accordo 

con gli organismi regionali e 

nazionali e il supporto all'accesso 

alle diverse forme di finanziamento  

3. Promuovere l'alternanza scuola 

lavoro, l'orientamento alle 

professioni e le politiche attive del 

lavoro in collaborazione con le 

istituzioni e il sistema delle imprese

(ASL - mercato del lavoro – nuova 

impresa)

4. Incrementare l'attrattività del 

territorio e la competitività del sistema 

delle imprese (rigenerazione urbana –

sostenibilità ambientale – cultura e 

turismo – marketing)

5. Supportare il sistema delle 

imprese nella conoscenza e 

capacità di analisi del 

contesto attuale e futuro

(analisi degli scenari)

7. Semplificazione e 

sburocratizzazione degli 

adempimenti amministrativi 

per il sistema delle imprese

6. Promuovere il grado 

di trasparenza, 

conoscenza, legalitàe 

tutela del mercato

8. Ottimizzazione dei servizi in un'ottica di 

efficientamento dei costi/qualità anche attraverso 

forme di collaborazione con enti e  sistema 

camerale  (efficientamento processi interni/esterni 

– regionalizzazione di servizi)

9. Accrescere e valorizzare le 

competenze del Gruppo Delta 

Lagunare in linea con i cambiamenti 

e  gli scenari futuri del sistema 

camerale 

10. Promuovere il grado di 

trasparenza e integrità dell 

Gruppo Delta Lagunare

11. Economicità, efficienza 

ed efficacia della gestione

12. Razionalizzazione ed 

efficientamento del patrimonio del 

Gruppo Delta  Lagunare (portafoglio 

partecipazioni – razionalizzazione 

immobili)

 

Mappa Strategica 2017 Rev. 0 approvata dalla Giunta Camerale con delibera n. 237 del 20 dicembre 2017 


