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Buongiorno, le modifiche apportate al Sistema di Misurazione del Segretario Generale e dei Dirigenti sono in linea
con una corretta impostazione di Performance Management.

In particolare aver tolto le fasce di retribuzione ed ancorato la'valutazione al punteggio ottenuto rappresenta una
idonea modalita di incentivazione.

Concordo pertanto con le ipotesi di modifiche apportate.
Cordiali saluti

Alessandro Bacci



