
 
 
 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE CCIAA VE RO 2022 

(modello fac-simile, da redigere in carta semplice e in lingua italiana) 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE PUBBLICA AI SENSI ART. 7, COMMA 6, DLGS 165/2001, PER 

L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE, IN QUALITA’ DI ADDETTO STAMPA IN 

SUPPORTO ALLA COMUNICAZIONE INTEGRATA DELL’ENTE, TRAMITE UN CONTRATTO 

D’OPERA PROFESSIONALE DI DURATA BIENNALE.    

 

 
Il / La sottoscritto/a ______________________________________C.F. _________________________ 
Data e luogo di nascita ________________________________________________________________ 
Residente in_________________________Via/Corso____________________________ 
tel____________________________  cell____________________________ 
mail____________________________________________ 
PEC (personale)_______________________________________ 

 
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione 

mediante valutazione comparativa di titoli e colloquio per l’affidamento di un incarico professionale in 
qualità di addetto stampa, in supporto alla comunicazione integrata della Camera di Commercio di Ve-
nezia Rovigo con l’avviso approvato con determinazione del Segretario generale n. 97 del 18/05/2022, e, 
a tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità e della decadenza dai 
benefici acquisiti in virtù della dichiarazione non veritiera,  
 

DICHIARA quanto segue 
 

• selezionare il caso che ricorre 

o di essere in possesso della cittadinanza italiana, 
o di essere in possesso della cittadinanza del seguente altro Stato membro dell’Unione Europea 

(U.E.): 
______________________________________ e di avere una buona conoscenza della lingua italiana; 
 

 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza; 
 

 [Se cittadino italiano] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di______________ 
 

ovvero, in caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, indica a seguire i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione 
_________________________________________________________; 

 

 non essere stati destituiti o dispensati o licenziati da un impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per incapacità, insufficiente rendimento o produzione di documenti falsi o 
dichiarazioni false ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi i-
scritti al casellario giudiziale, né avere procedimenti penali in corso; 

 non avere procedimenti disciplinari in corso e/o conclusi con l’irrogazione di sanzioni discipli-
nari nel biennio precedente la pubblicazione del presente avviso; 

 
 
 
selezionare il caso che ricorre 



 
 
  

o di non trovarsi in situazioni di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi con la PA o di con-
flitto di interessi, anche potenziale, con la PA e/o con la  Camera di Commercio di Venezia Rovi-
go (art. 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001), relativamente all’incarico oggetto del presente 
avviso; 

 
o di garantire che all’atto della sottoscrizione del contratto non sussisteranno condizioni di incon-

feribilità e di incompatibilità di incarichi con la PA, o in situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interessi con la PA e/o con la  Camera di Commercio di Venezia Rovigo (ex art. 53, comma 14, 
del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e d.lgs. n. 39/2013). Dettagliare, qualora presente, il caso specifi-
co, regolarizzabile prima dell’attribuzione dell’incarico: 
____________________________________________________________________ 

 

 di conoscere e accettare gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti della Pubblica Amministrazione (D.P.R. 16.04.2013 n. 62), ed in particolare, dal 
Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio di Venezia Rovigo,  
consultabile nel sito istituzionale ala pagina: 
http://www.dl.camcom.gov.it/camera/trasparenza/amministrazione-trasparente/disposizioni-
generali-dl/atti-generali-dl 

 

selezionare il caso che ricorre 
o di non esercitare attività continuativa nei settori radiotelevisivo e della stampa; 
o di impegnarsi a cessare ogni attività continuativa nei settori radiotelevisivo e della stampa, per 

tutta la durata di eventuale attribuzione dell’incarico libero-professionale;  
 

 che le dichiarazioni e informazioni sul possesso di titoli di studio e formativi e di esperienze la-
vorative e professionali contenute nell’allegato curriculum vitae sono sostitutive di certificazio-
ne e/o di atto notorio e rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 
nella piena consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 
nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati 
non più rispondenti a verità e della decadenza dai benefici acquisiti in virtù della dichiarazione 
non veritiera; 

 

 In relazione alla valutazione dei titoli di studio, di cui agli artt. 5 A) e B) e  9.1 dell’Avviso, dichiara: 

 di possedere il seguente titolo di studio di cui all’art. 5, lettera g), dell’avviso: 

selezionare il caso che ricorre 
o in caso di titolo rilasciato in Italia 
tipologia e denominazione del titolo ___________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
data di conseguimento 
_______________________________________________________________________________ 
Istituzione che ha rilasciato il titolo (denominazione e sede) 

__________________________________________________________________________________ 

o in caso di titolo rilasciato all’estero 
tipologia e denominazione del titolo ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
data di conseguimento 
__________________________________________________________________ 
Istituzione che ha rilasciato il titolo (denominazione e sede) ______________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
o estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equiparazione del titolo posseduto a quello 
richiesto e autorità che lo ha emesso ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001 
_________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________; 

http://www.dl.camcom.gov.it/camera/trasparenza/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali-dl/atti-generali-dl
http://www.dl.camcom.gov.it/camera/trasparenza/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali-dl/atti-generali-dl


 
 
  

o di richiedere l’ammissione con riserva, in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di 
studio, avendo avviato l’iter procedurale previsto dall’art. 38, commi 2 e  3 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i..;  
 

 di possedere ulteriori titoli di specializzazione o perfezionamento post laurea in Scienze della 

Comunicazione o Relazioni pubbliche (e materie assimilate) rilasciati da università ed istituti 

universitari pubblici e privati,  master in Comunicazione presso la Scuola superiore della Pubblica 

Amministrazione, dottorati di ricerca nelle materie del Giornalismo e della Comunicazione, come 

riepilogato a seguire e analiticamente descritto nel curriculum vitae allegato: 

denominazione titolo Conseguito il 
gg/mm/aa 

Istituzione che ha rilasciato il titolo 
(denominazione e sede) 

Durata (anni e 
monte ore)  

    

    

    

 
 In relazione ai requisiti professionali di cui all’art 5. g) h) i) j),  richiesti per l’ammissione, dichiara: 

 
selezionare il caso che ricorre  
o di operare in qualità di libero professionista con partita IVA n. _________________ 

o di impegnarsi ad attivare la partita IVA,  prima dell’eventuale stipula del contratto; 

 
• di essere iscritto all’Albo dei giornalisti a norma degli artt. 26 e ss. della L. n. 69/1963 istituito presso il 
Consiglio dell’ordine ______________________ e, precisamente nell’elenco: 
 

o professionisti 
o pubblicisti 
o elenco speciale dei giornalisti stranieri, 

 
con tessera n. ________________________del_______________ (data di iscrizione); 
 
 
• di possedere comprovata esperienza professionale, di almeno 5 anni*, prestata presso soggetti pub-
blici o privati per il medesimo profilo professionale oggetto della presente selezione, come riepilogato a 
seguire e analiticamente descritto nel curriculum vitae formativo e professionale allegato: 
 

esperienza / ruolo presso (soggetto pub-
blico o privato / incari-
co da parte di) 
 

data inizio 
dal gg/mm/aa 

data fine 
a gg/mm/aa 

    

    

    

    

    

    

    

* Esperienze acquisite presso più soggetti e in periodi differenti, anche non consecutivi, saranno sommate al fine di determinare il 

periodo complessivo utile alla maturazione del requisito minimo dei 5 anni. Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte 
contemporaneamente nello stesso periodo, per cui andrà specificata l’esperienza ritenuta più qualificante per ciascun periodo non 
sovrapponibile. 
 

 In relazione alla valutazione di eventuali esperienze ulteriori, di cui agli artt. 5 B) e  9.2 dell’Avviso, 
dichiara, inoltre: 

 

 Di possedere eventuale ulteriore esperienza professionale, oltre ai 5 anni richiesti quale re-
quisito minimo per l’ammissione, come addetto stampa / componente ufficio stampa o responsabile 
comunicazione presso enti pubblici o organismi privati oppure esperienza professionale giornalistica ac-



 
 
  

quisita presso emittenti radiofoniche o televisive, testate giornalistiche locali o nazionali, anche on line, 
come riepilogato a seguire e analiticamente descritto nel CV formativo e professionale allegato: 
 

esperienza / ruolo presso (soggetto pubblico o privato 
/ incarico da parte di) 
 

data inizio 
dal gg/mm/aa 

data fine 
a 
gg/mm/aa 

    

    

    

    

 

 Di possedere eventuali ulteriori esperienze professionali specifiche di settore (es. direzione 
periodici di comunicazione istituzionale, direzione  festival culturali o fieristico, organizzazione / comuni-
cazione grandi eventi ecc.).: 

 

esperienza / ruolo presso (soggetto pub-
blico o privato / incari-
co da parte di) 
 

data inizio 
dal gg/mm/aa 

data fine 
a gg/mm/aa 

    

    

 
 In relazione ai titoli valutabili a discrezione della Commissione, di cui all’art. 9. 3 dell’Avviso, dichiara: 

 

 di possedere una buona conoscenza dei principali applicativi del pacchetto Office, degli strumenti di 
comunicazione multimediale (web, posta elettronica, social media, con particolare riferimento alla 
gestione account FB, LinkedIn e Twitter) e conoscenza di  base strumenti di strumenti di mailing 
massivo (per le modalità di valutazione di eventuali titoli si veda l’art. 9 dell’avviso); 

 di possedere una buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata, allegando eventuale 
certificazione  (ai fini della valutazione di titoli, saranno considerate solo le  certificazioni secondo il 
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue QCER di livello minimo B1*): 

 di essere automunito, in possesso di patente B; 

 
In proposito, riepiloga eventuali ulteriori titoli documentabili o verificabili d’ufficio, funzionali ai conte-
nuti dell’incarico, valutabili a discrezione della Commissione, di cui all’art. 9 punto 3 dell’Avviso (es. cer-
tificazione lingua inglese* o attestati di formazione / aggiornamento (min. 4 h) in materie diverse, quali 
ad es. giuridico – economiche - informatiche, comunicazione pubblica e digitale / social media 
management, web marketing, sistemi CRM per newsletter, sviluppo d’impresa, PA digitale, statistica): 

 
denominazione titolo / corso Conseguito il 

gg/mm/aa 
Istituzione che ha erogato il corso 
(denominazione e sede) 

Durata 
(monte ore 
corso)  

    

    

    

    

 
 In relazione alle condizioni particolari previste all’art 5., per i candidati con disabilità, beneficiari 

delle disposizioni di cui all’art. 20 della L. 104/1992, dichiara: 

 

 di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della L. 104/1992, e di avere diritto ai 
relativi benefici di legge, richiedendo i seguenti strumenti ausiliari utili allo svolgimento della prova 
orale in presenza o comunicando le seguenti esigenze particolari: 

____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

 



 
 
  

 Il candidato dichiara, infine: 
 

 di allegare alla domanda di partecipazione, oltre ai documenti obbligatori (copia del documento 
di identità personale in corso di validità e curriculum vitae formativo e professionale in formato 
europeo), i seguenti ulteriori documenti, ritenuti utili ai fini della valutazione titoli, solo se non 
riscontrabili in caso di verifica presso altre PA o se indispensabili a chiarire quanto già dichiarato 
nel CV e nelle tabelle di riepilogo, di cui sopra: 

 

documento / titolo Istituzione che ha rilasciato il titolo  
(denominazione / sede /data rilascio) 

Note / motivazione 

   

   

   

 

 di aver preso visione del contenuto dell’avviso di selezione ed, in particolare, delle modalità di 
comunicazione ai candidati e di accettare, altresì, tutte le disposizioni in esso contenute, ivi 
compresa la sottostante informativa relativa al trattamento dei dati personali ex artt. 13 E 14 
GDPR, il cui conferimento è obbligatorio per le finalità indicate al punto 2 della stessa, consa-
pevole che il diniego (totale o parziale) comporta l’impossibilità di partecipare alla procedura; 

 

 fatte salve le diverse modalità di notifica o comunicazione stabilite nell’avviso, di autorizzare 
l’invio, ad ogni effetto, di eventuali comunicazioni inerenti la presente selezione al seguente 
l’indirizzo PEC personale (obbligatoria ai fini della partecipazione alla selezione): 
___________________________________ 

 

 di aver preso conoscenza e di accettare in modo pieno gli obblighi di condotta previsti 
dal Codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione (D.P.R. 
16.04.2013 n. 62), ed in particolare del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Camera di Commercio di Venezia Rovigo,  consultabile nel sito istituzionale alla pagina:  
http://www.dl.camcom.gov.it/camera/trasparenza/amministrazione-
trasparente/disposizioni-generali-dl/atti-generali-dl. 
 

 
 Luogo e data ______________________ 
 
Sottoscrizione del/la candidato/a ________________________________________________ 
 

INFORMAZIONI EX ART. 13 E 14 GDPR RELATIVE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Venezia Rovigo a (di seguito, “CCIAA” o 
“Titolare”) intende qui fornire le informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (anche 
detto GDPR o Regolamento Generale per la Protezione dei Dati personali), in merito al trattamento dei 
dati personali raccolti e trattati nell’ambito della presente procedura di selezione:  

 
1. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati  
Titolare del Trattamento è la Camera di Commercio di Venezia Rovigo, con sede legale in Via Forte 
Marghera 151 – Mestre Venezia P.I. e C.F. 04303000279, e-mail privacy@dl.camcom.it, tel. 041786111. 
La Camera ha designato il proprio Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o Data Protection Officer 
- DPO) contattabile al seguente indirizzo e-mail: rpdcciaadl@legalmail.it 
 
2.  Finalità e base giuridica del trattamento 
 Il trattamento dei dati personali, raccolti nell’ambito della presente procedura, è finalizzato alla 
corretta gestione e svolgimento della procedura stessa e, in particolare, alla verifica ed alla valutazione 
in ordine alla sussistenza dei requisiti tecnico professionali e degli ulteriori requisiti richiesti dall’avviso, 
secondo i criteri ivi previsti. I dati saranno, inoltre, trattati per l’adempimento degli obblighi di 
trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 in capo al Titolare del Trattamento. La base giuridica sulla quale si 
fondano tali trattamento è l’adempimento di misure precontrattuali richieste dall’interessato (art. 6, 

http://www.dl.camcom.gov.it/camera/trasparenza/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali-dl/atti-generali-dl
http://www.dl.camcom.gov.it/camera/trasparenza/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali-dl/atti-generali-dl
mailto:rpdcciaadl@legalmail.it


 
 
  

par. 1, lett. b) GDPR) e l’adempimento di obblighi di legge (art. 6, par. 1, lett. c) GDPR). Per le finalità di 
cui sopra, il Titolare può trattare anche dati che il GDPR definisce “categorie particolari” e, 
segnatamente, dati relativi al suo stato di salute, in conformità a quanto previsto dall’art. 9, par. 2, lett. 
b) GDPR (adempimento di obblighi ed esercizio dei diritti in ambito giuslavoristico). Infine, sempre per 
le finalità di cui al paragrafo che precede, il Titolare può venire a conoscenza di dati personali relativi 
alla presenza o assenza di condanne penali, informazioni circa i reati commessi o per i quali il candidato 
è sottoposto ad indagine, oppure dati relativi all’applicazione di misure di sicurezza. La base giuridica su 
cui fonda tale trattamento deve individuarsi nell’adempimento di obblighi di legge (art. 6, par. 1, lett. c) 
GDPR e art. 2 octies, comma 3, lett. a) D.Lgs. 196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018). 
 
3. Dati ottenuti presso terzi  
Si fa presente che il Titolare potrebbe verificare la veridicità delle informazioni rese dal candidato anche 
mediante acquisizione di dati presso altre pubbliche amministrazioni (in via meramente esemplificativa, 
Procura della Repubblica, Tribunali, Prefettura, Centri per l’Impiego, Enti di istruzione formazione, etc.). 
  
4. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato 
conferimento dei dati  
Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità indicate al punto 2. Il diniego (totale o parziale) 
comporta l’impossibilità di partecipare alla procedura. 
 
5. Periodo di conservazione dei dati  
I dati personali raccolti per le finalità suindicate saranno conservati per il tempo di validità della 
graduatoria e a tempo illimitato, nel caso di assegnazione dell’incarico, in ragione del fatto che i dati 
personali acquisiti in costanza del contratto hanno rilevanza anche ai fini fiscali / previdenziali.  
 
6. Autorizzati, Responsabili del Trattamento  
I dati personali saranno trattati all’interno della Camera di Commercio di Venezia Rovigo dai designati 
del trattamento, personale dipendente autorizzato al trattamento. I dati potranno inoltre essere 
trattati da soggetti nominati Responsabili Esterni del Trattamento ex art. 28 GDPR:  

 fornitori incaricati di svolgere eventuali prove selettive;  

 aziende fornitrici di servizi relativi al sito web e di casella di posta elettronica ordinaria e certificata, di 
assistenza tecnica e manutenzione hardware e/o software;  

 membri esterni della Commissione esaminatrice. 
 
7. Ambito di diffusione dei dati  
La CCIAA pubblicherà nella Sezione Amministrazione Trasparente del proprio sito istituzionale i dati 
richiesti dalla vigente normativa.  
 
8. Diritti dell’interessato  
Il Regolamento (UE) 2016/679 riconosce all’Interessato, diversi diritti, che possono essere esercitati 
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai punti 1 della presente informativa. Tra i diritti 
esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in particolare, 
artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:  
- il diritto di conoscere se la Camera di Commercio di Venezia Rovigo ha in corso trattamenti di dati 
personali che riguardano l’interessato e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a 
tutte le informazioni a questo relative;  
- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che riguardano l’interessato e/o all’integrazione di 
quelli incompleti; 
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che riguardano l’interessato;  
- il diritto alla limitazione del trattamento; 
 - il diritto di opporsi al trattamento;  
- il diritto alla portabilità dei dati personali che riguardano l’interessato.  
 
In ogni caso, l’interessato ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorità garante per 
la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, secondo le modalità che può reperire sul 
sito: https://www.garanteprivacy.it. 

 

 


