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Aggiornamento del Fondo 2024 

ripartito tra le diverse modalità di utilizzo 

(art. 2 comma 1 del CCI 2024)

Strumento di premialità
Importo anno 

2024

Risorse 

contrattate

Anno 2024

Differenziali di progressione economica 466.490,65 €

Indennità di comparto 58.983,23 €

Nuovi differenziali stipendiali (nuove progressioni 

economiche)
29.100,00 € 29.100,00 €

Indennità condizioni lavoro 2.000,00 € 2.000,00 € 

Indennità per specifiche responsabilità 69.700,00 € 69.700,00 €

Piano di welfare integrativo 0,00 € 0,00 €

Premi correlati alla performance individuale 137.223,91 € 137.223,91 €

Premi correlati alla performance organizzativa 278.606,11 € 278.606,11 €

Compensi concorsi a premio 0,00 €

Compensi avvocati dipendenti 7.209,25 €

Compensi per incentivi tecnici 8.354,10 € 

Totale 1.057.667,25 € 516.630,02 €
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