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Dirigenti Responsabili PO/ dipendenti

Sulla base degli obiettivi definiti in fase di programmazione e tenuto conto del
documento RPP si attiva il monitoraggio periodico delle attivits mediante Ia
rilevazione dei dati funzionali ad alimentare le schede di Report

Elabora i report periodici (di vario

livello) coerenti con le inf

che sono state rilevate dai singoli

bili in fase di

Svolge |'attivita di analisi dei Report per guidare il processo di valutazione

Verifica la correttezza dei processil
di misurazione e valutazione dell
personale

incontri di

per

delle risultanze derivanti dall'attivita di monitoraggio e per guidare |attivita di valutazione

Verifica |'andamento

della  gestione]

dell'Ente e sviluppa la
attivita di valutazione in relazione
Report prodotti dal CDG

Analizza le informazioni derivanti
dai report Istituzionali e supporta
gli organi di indirizzo nel processol
decisionale

In caso di scostamenti rilevanti rispetto a quanto programmato propong]
interventi di riallineamento degli obietti

Redige la Relazione sulla Performance
circa i risultati organizzativi raggiuntifCollabora alla redazi della Rel sulla Perf e offre lg|
rispetto ai valori obiettivo in relazione af |informazioni derivanti dal processo di monitoraggio delle attivita - Valida
quanto emerso dalla mi ||l Rel sulla Perf
valutazione e la trasmette alla Giunta
[Approva  la  Relazione  sulla
Prende atto della Relazione sulla||performance e fornisce elementi
perofmance per eventuali revisioni /o
integrazione
Svolge attivith di valutazione della - . . 5 X o
Lo Svolge attivita di valutazione della||Supporta |a Giunta nella valutazione P .. ||Supporta e fornisce indicazioni al
perfomance individuale del o R | L Valuta le PO ed i singoli dipendenti in| |~ " A
. perfomance individuale dei Dirigenti||della perfomance organizzativa ef . o . Dirigente nella valutazione della
Segretario  Generale sulla  base] L. N L. N . relazione agli obiettivi assegnati ed . N
deali obiettivi assesnati & delle sulla base degli obiettivi assegnati e||raggiungimento degli obeittivi dell ) alle dologie in uso performance dei dipendenti
& L & delle metodologi Segretario Generale e dei Dirigenti Produce i report a supp della :
metodologie in uso valutazione della performance
individual
er un degli obiettivi sulla base
P ! e Interviene per un riallineamento degli obiettivi individuali sulla basel

dell‘attivita di feedback

dell'attivita di feedback




