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Aggiornamento al III trimestre 2013

Nei mesi di luglio-settembre 2013, in provincia di Venezia risulta ancora consistente il ricorso alla Cassa
Integrazione Guadagni. Rispetto al trimestre precedente i dati resi disponibili dall'INPS mostrano una
diminuzione complessiva del 31,6% del volume di ore autorizzate di CIG totale, dovuta ad un -33% della
componente ordinaria (circa 742 mila ore) e ad un -31,2% di quella straordinaria (piu di 2,2 milioni di ore). Su
base annua, la richiesta di CIG (oltre 3 milioni di ore totali) presenta una contrazione del  -18,4%, a sintesi di
ampie riduzioni sia della parte ordinaria (-33,2%) che di quella straordinaria (-12,1%)

A livello settoriale, sono le imprese industriali ad aver preventivamente richiesto e ottenuto in misura maggiore
trattamenti di integrazione salariale: con piu di un milione 600 mila ore questo comparto rappresenta oltre la
meta delle ore concesse in provincia di Venezia. Seguono, a distanza, I'edilizia e l'artigianato, con il 17% delle
ore totali.

Tra le province venete, quella di Venezia ricopre quasi il 12% delle ore ordinarie concesse in Veneto e poco
meno del 15% di quelle straordinarie.

Cassa Integrazione Guadagni ORDINARIA in provincia di Venezia (ore autorizzate dal 2009 al 2013)
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Cassa Integrazione Guadagni STRAORDINARIA in prov. di Venezia (ore autorizzate dal 2009 al 2013)
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CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI autorizzata per settore in provincia di Venezia (III trim. 2013)

CIG ORDINARIA CIG STRAORDINARIA CIG TOTALE
Settore di attivita economica migliaia in % Var. % migliaia in % Var. % migliaia in % Var. %
di ore ° t-1 t-4 di ore § t-1 t-4 di ore ° t-1 t-4
Industria 466 62,8 -45,9 -48,2 1137 50,3 -30,2 -23,5 1.603 53,4 -35,6 -32,8
Edilizia 276 37,2 +12,0 +31,1 242 10,7 +67,8  +571,4 518 17,3 +32,6  +110,1
Artigianato -- -- -- -- 514 22,8 -33,6 -18,3 514 17,1 -33,6 -18,3
Commercio -- - - - 366 16,2 -48,9 -12,2 366 12,2 -48,9 -12,2
Altri settori -- - -- -- -- - -100,0 -100,0 - - -100,0 -100,0
TOTALE 742 100,0 -33,0 -33,2 2.259  100,0 -31,2 -12,1 3.001 100,0 -31,6 -18,4
CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI autorizzata nelle province del Veneto (III trimestre 2013)
CIG ORDINARIA CIG STRAORDINARIA
migliaia di . Var. % migliaia di . Var. %
ore in % t-1 t-4 ore in % t-1 t-4
Belluno 879 13,9 -9,3 -4,3 808 53 -37,7 +38,1
Padova 1.348 21,4 +104,1 +13,9 2.805 18,6 -49,3 -36,0
Rovigo 439 7,0 -26,8 -18,0 730 4,8 -60,8 -55,4
Treviso 830 13,1 -55,3 -44,9 2.389 15,8 -59,3 -36,3
Venezia 742 11,8 -33,0 -33,2 2.259 14,9 -31,2 -12,1
Verona 1.100 17,4 +6,3 +80,1 2.386 15,8 -42,0 +25,3
Vicenza 971 15,4 -2,2 +23,4 3.744 24,8 -11,5 -2,1
VENETO 6.309 100,0 -12,6 -5,1 15.119 100,0 -42,3 -19,0
ITALIA 65.486 -- -32,1 -16,6 175.724 - -4,3 -7,8

Nota: La CIG straordinaria comprende sia i trattamenti in deroga che quelli straordinari in senso stretto.

Variazioni percentuali:
- Congiunturale (t-1): variazione calcolata sul periodo precedente.
- Tendenziale (t-4): variazione calcolata sullo stesso periodo dell'anno precedente.

Definizioni:

- CIG ordinaria: prestazione economica erogata dall'Inps con la funzione di integrare o sostituire la
retribuzione dei lavoratori che vengono a trovarsi in precarie condizioni economiche a causa di sospensione o
riduzione dell’attivita lavorativa (per comparto industria ed edilizia).

- CIG straordinaria: prestazione economica erogata dall'Inps per integrare o sostituire la retribuzione dei
lavoratori al fine di fronteggiare le crisi dell’azienda o per consentire alla stessa di affrontare processi di
ristrutturazione /riorganizzazione/ riconversione.

- CIG straordinaria in deroga: intervento di integrazione salariale a sostegno di imprese o lavoratori non
destinatari della normativa sulla cassa integrazione guadagni; spetta a tutti i lavoratori subordinati, compresi
apprendisti, lavoratori con contratto di somministrazione e lavoranti a domicilio, dipendenti da aziende che
operino in determinati settori produttivi o specifiche aree regionali, individuate in specifici accordi governativi
(a seguito delle recenti novita legislative introdotte dalle leggi “"Riforma del mercato del lavoro”(L. 92/2012),
"Misure urgenti per la crescita del paese”(L. 134/2012) e dalla legge di stabilita (L.228/2012), queste
informazioni sono in corso di revisione/aggiornamento).
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