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*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

DAL BO’ DOMENICO
Via dei Tigli, 17 31010 Cimadolmo (Treviso)

3483524916
+39 0422743745

Ing.dalbo@libero.it ; domenicodalbo@studio-dalbo.com ;
Domenico.dalbo@ingpec.eu

ltaliana
Cimadolmo

26 settembre 1950
DLBDNC50P26C689S
03675900264

Dal 2000 ad oggi
Studio Dott. Ing. Domenico Dal Bo', Via dei tigli ,17 ,31010 Cimadolmo ( Treviso)

Lo studio di consulenza d'impresa é specializzato: nella realizzazione dei piani industriali ,
economici e finanziari sia delle gestioni delle crisi aziendali e sia nel rilancio a medio termine,
nella contabilita industriale , nell'analisi dei tempi e metodi produttivi, nella progettazione del
layout degli impianti e dei magazzini, nella gestione integrata d'impresa,nell'organizzazione
aziendale con i metodi Taylor, Kamban Kaizen, Lean,Industry 4.0,nell'innovazione del prodotto
e del processo, nella gestione delle crisi d'azienda e nei risanamenti industriali e finanziari, nelle
riorganizzazioni e conversioni aziendali , nei turnaround, nei leverage buy-out, buy-in e family
per passaggi generazionali, nelle operazioni di pivate equity, nei prospetti informativi e business
plan, QMAT, per quotazioni in borsa sia per il mercato MTA che per il mercato AIM, nella
compravendita di aziende, terreni e fabbricati, nella redazione di perizie semplici o asseverate
del valore di aziende , marchi, impianti e macchinari industriali, magazzini materie prime-
semilavorati-prodotti finiti, perizie semplici o asseverate di terreni e fabbricati.

Per le materie sopra esposte iscritto all'albo dei periti del tribunale di Treviso , nella
categoria INGEGNERIA E REVATIVE SPECIALITA'

Titolare dello studio



+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1980 ad oggi, ho lavorato per vari tipi di aziende, PMI e grandi imprese sia in
Italia che all'estero.

Operanti nel settore legno arredamento, metalmeccanico, tessile, alimentare,
agricolo, chimico, plastica, cosmesi, ceramica, vetro, abrasivi, trasporto

aereo, edile

VolareWeb. Com S.p.A. (trasporto aereo civile), Air Europe S.p.A
(Trasporto Aereo Civile)
Piani industriali, economici e finanziari della gestione delle crisi delle
Aziende, ristrutturazione delle aziende, ripartenza e sviluppo delle aziende
per la cessione.
Aziende in Amministrazione Straordinaria, Legge Marzano, essendo stato
nominato direttore generale della procedura dal Ministero tutti gli atti di ordinaria
e straordinaria amministrazione richiesti per il buon esito della Procedura.
Pagnossin S.p.A (Chimica ceramica) Piano industriale, economico e finanziario
di gestione della crisi, di ristrutturazione e di sviluppo.
Business plan, prospetto informativo, QMAT per la quotazione al Mercato
Telematico Azionario.
Rischard Ginori 1735 (Chimica ceramica) Due diligence di acquisizione,
piano industriale, economico e finanziario di gestione della crisi, di ristrutturazione
e di sviluppo.
Business plan, prospetto informativo, QMAT per la quotazione al Mercato
Telematico Azionario, segmento Star.
Pagnossin S,p.A (Chimica ceramica) Piano industriale, economico e finanziario
di gestione della crisi e vendita della quota del socio di maggioranza, ricerca
dell'acquirente, data room, due diligence e closing dell'operazione.
Rischard Ginori 1735 (Chimica ceramica) Piano industriale, economico e
finanziario di gestione della crisi e vendita della quota del socio di maggioranza,
ricerca dell'acquirente, data room, due diligence e closing dell'operazione.
Prosimet S.p.A (Polveri per siderurgia e manicotti esotermici) Piano industriale,
economico e finanziario di risanamento e rilancio;
Emiliana parati S.p.A (Carta da parati) Piano industriale, economico e
Finanziario di ristrutturazione e rilancio;
Tecnomagnesio S.p.A (Cerchi per auto) Piano Industriale, economico e
finanziario di gestione della crisi, ristrutturazione e rilancio;
Cavarzan srl (lavorazione acciaio inox) Piano industriale economico e
finanziario di ristrutturazione e rilancio
3Bs.p.a (legno arredamento) Piano Industriale ,economico e finanziario di
Sviluppo;
Effezeta s.p.a (Legno e metallo) Piano industriale, economico e finanziario
Per la gestione della crisi, ristrutturazione e rilancio per la vendita;
Europlastica Group s.p.a (Chimica Plastica) Piano industriale, economico e
Finanziario per la gestione della crisi e la cessione;
Varaschin s.p.a (legno amedamento) Piano industriale, economico e finanziario
di sviluppo;
C.M.R. srl (Costruzioni Metallurgiche Riunite) Piano industriale, economico e
finanziario Per la cessione, ricercando anche gli acquirenti e realizzare la vendita,
data room, due diligence e closing dell'operazione.
New Box s.p.a ( metalmeccanica ) Piano industriale, economico e finanziario di
gestione della crisi, ristrutturazione e sviluppo, per I'entrata di nuovi soci ,
data room, due diligence e closing dell'operazione
Comes s.p.a ( metalmeccanica, stampi) piano industriale economico e finanziario
di gestione della crisi e per I'entrata di nuovi soci;
Oyster s.p.a ( chimica prodotti per la persona)Piano industrial, economico e
finanziario di sviluppo;
Calearo Antenne S.p.A (Metalmeccanica, component auto) Piano industriale,
economico e finanziario di sviluppo .;
Latteria di Soligo scarl (Agricolo-Alimentare) Piano industriale,economico e
Finanziario di gestione della crisi, di ristrufturazione e sviluppo;
Latterie Trevigiane scpa (Agricolo —Alimentare) piano industriale, economico e



finanziario per la cessione di uno stabilimento con ricerca dell'acquirente e
vendita, data room, due diligence con chi ha espresso interesse e

closing finale;

A.P.0.V.F. Associazione Produttori Ortofrutticoli Veneto Friulana (Agricolo -
alimentare) Piano industriale, economico e finanziario per la gestione della crisi
per la ristrutturazione del debito, per la ristrutturazione dell'azienda e lo sviluppo;
A.P.0.M.T. Produttori ortofrutticoli Marca Trevigiana Agricolo-alimentare)

Piano industriale, economico e finanziario per la gestione della crisi, per la
ristrutturazione del debito, per la ristrutturazione dell'azienda e lo sviluppo;
Nastroflex S.p.A (Chimico-abrasivi) piano industriale, economico e finanziario

di sviluppo;

Faram S.p.A, Faram Tecnology System s.r.l, Miodino S.p.A, (Legno
Arredamento) piani industriali, economici e finanziari per ogni societa, per la
gestione delle crisi di ogni societa e per la cessione di tutte le societa. Costituzione
data room, ricerca acquirenti, due diligence con i potenziali acquirenti e

closing dell'operazione;

Gruppo San Michele S.p.A,( Agricoltura-Alimentare) Piani industriali, economici e
finanziari per la gestione della crisi e per la ristrutturazione
del debito;
Sile Caldaie SpA (metalmeccanica) Piano industriale, economico e finanziario
per la gestione della crisi d'azienda, per la procedura del concordato in continuita,
e sua realizzazione. Nominato CRO “ Chief Restructuring Officer" da parte del
Tribunale di Treviso, per realizzare il piano dell'azienda in esercizio provvisorio.
Bettio Group (metalmeccanica) Piani industriali, economici e finanziari di ogni
societa e di gruppo e la loro applicazione.

Vari tipi di impieghi

Direttore Generale delle procedure di aziende in amministrazione straordinara
Legge Marzano.

Vicepresidente, Amministratore Delegato e Direttore Generale di societa quotate
in borsa al Mercato Telematico Azionario

CEO -Chief Executive Officer, CRO-Chief Restructuring officer, Temporary
Manager, Presidente e Vicepresidente del CdA di societa industriali
Amministratore Indipendente di S.p.A, e Srl, Procuratore generale di Societa
industriali,

Advisor Industriale e finanziario per la stesura e realizzazione Piani industriali,

e finanziari di gestione delle crisi aziendali e di rilancio, innovazione di processo e
di prodotto. Organizzazione Aziendale secondo la metodologia Taylor, Kanban,
Kaizen, Lean, Industry 4.0, Layout degli impianti produttivi, dei servizi e della
logistica con miglioramento dell'efficienza e della produttivita e abbassamento
delle scorte di magazzino e con miglioramento quantitativo e qualitativo del

servizio ai clienti.
+ Date (da-a) 2018 -2019
+» Nome e indirizzo del datore di Bettio Group srl e Bettio Service S.p.A, Bettio Flyscreens srl ( Marcon- Venezia)
lavoro
*  Tipo di azienda o settore Gruppo di tre imprese e tre stabilimenti, due in Italia e uno in Croazia, specializzati nella
produzione di zanzariere per civile abitazioni e per industrie
Tipo di impiego Consulente, stesura dei piani industriali per business unit e piano industriale strategico di gruppo

e installazione contabilita industriale, distinte basi e cicli di lavorazione. Definizione nuovo

layout macchine ed impianti di produzione e macchine e impianti dei servizi alla produzione.
* Principali mansioni e responsabilita Consulente per la redazione dei piani industriali, economici e finanziari, di ogni societa e di
Gruppo e le loro applicazione

« Date (da-a) 2017-2018
* Nome e indirizzo del datore di Sile Caldaie SpA (Casier Treviso)
lavoro




«  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date(da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date(da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

«  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+  Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Societa Industriale Metalmeccanica Leader nella costruzione di apparecchi per riscaldamento
civile abitazioni e industriale, Caldaie murali, a basamento e a vapore, bollitori, autoclavi e
serbatoi espansori

Responsabile della stesura del piano industriale, economico e finanziario della gestione della
crisi aziendale, per la procedura di concordato in continuita e realizzazione del piano industriale
economico e finanziario, Produzione, amministrazione, commerciale, fornitori, banche e ricerca
partner e acquirenti per la vendita dell'azienda. L'azienda & stata risanata ed & stata venduta
con successo ,salvando la forza lavoro.

Nominato dal Tribunale di Treviso, CRO - Chief Restructuring Officer, Redazione del piano
industriale, economico e finanziario e sua realizzazione, per la cessione d'Azienda in esercizio
provvisorio.

2014-2015
Azienda Agricola San Michele S.p.A “OP" ( Poggio Imperiale - Foggia)

Gruppo di quattro Societa di produzione, Organizzazione di Produttori.

Produzione e lavorazione, prodotti ortofrutticoli, lavorando 2000 ettari di terreno.

Le lavorazioni dei prodotti ortofrutticoli a valle dei terreni di produzione, venivano svolte in tre
stabiliment., Il gruppo impiegava in tutto il ciclo produttivo , circa 2000 addetti.

Consulente, redattore dei piani industriali, economici e finanziari per la gestione della crisi
aziendale, per la procedura 182 bis, ristrutturazione del debito

Redazione dei piani industriali, economici e finanziari di ogni Societa, per la gestione della crisi
aziendale e per I'operazione di ristrutturazione del debito.

2014-2014

Faram S.p.A, Faram Tecnology system S.r.L,( Giavera del Montello —Treviso)
Miodino S:p.A (Portogruaro- Venezia)

Aziende produttrici di interpareti per uffici e mobili da ufficio

Consulente e ideatore del turnaround dell'Azienda

Redazione dei piani industriali, economici e finanziari per la gestione della crisi aziendale, e del
piano di turnaroud, costituzione della data room, ricerca investitori, due diligence con investitori
presentando i piani industriali, economici e finanziari di turnaround e i piani a medio termine ..
Turnaraund portato a termine con successo

2012-2013
A.O.P. Produttori Italiani (San Polo di Piave - Treviso)

Associazione di Organizzazione di Produttori che riunisce: APOVF scarl, S. Polo di Piave(TV)
OP KIWI SOLE sca. Stelloni (BO); Spreafico S.p.A (Dolzago. Lecco) Produttori di 4 Regioni
(Friuli, Veneto ,Emilia Romagna e Lazio, 10 stabilimenti e 300milioni di euro di giro d'affari.
Membro del C.d.A

|deatore del piano industriale, economico e finanziario e responsabile della sua realizzazione.
2012 ad 2016

Nastroflex S.p.A ( Ponte di Piave - Treviso)

Abrasivi flessibili



Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date(da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+  Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Membro del C.d.A , Amministratore
Stesura e realizzazione del piano industriale, economico e finanziario di sviluppo della Societa

2011 ad 2020
New Box S.p.A  ( Camisano Vicentino - Vicenza)

250 dipendenti nel settore Metalmeccanico, produzione di tappi corona, gabbiette
per spumanti, contenitori per alimenti, barattoli per olio, pomodoro, conserve ecc...
in banda stagnata

Prima consulente e poi quando ho realizzato il piano sono stato nominato nel C.d.A
Amministratore.

Stesura e realizzazione piano industriale, economico e finanziario della gestione della crisi,
Stesura e realizzazione del piano industriale, economico e finanziario di ristrutturazione e
rilancio. Oggi I'azienda & leader del mercato nel suo segmento, contenitori in banda stagnata e
tappi corona. Operazione conclusasi con successo

2010-2013
AP.O.V.F Sca “ Associazione Produttori Ortofrutta Veneto Friuli" ( Mogliano Veneto ~Treviso)

Produzione e Commercializzazione ortofrutta con 2000 soci circa

Procuratore Generale

realizzare il piano industriale, economico e finanziario della gestione della crisi aziendale da me
elaborato, presentato e approvato dal C.d.A, ristrutturazione aziendale e ristrutturazione del
debito.

2010-2013
A.P.O.M.T Sca * Associazione Produttori Ortofrutta Marca Trevigiana®( Mogliano Veneto-TV)

Produzione e Commercializzazione ortofrutta con 1800 soci circa

Procuratore Generale

Realizzare il piano industriale, economico e finanziario di gestione della crisi da me elaborato,
presentato e approvato dal C.d.A, ristrutturazione aziendale e ristrutturazione del debito

2010- 2011
COVES " Consorzio Ortofrutticolo Veneto Servizi" ( Padova, Verona, Rosolina -Rovigo)

Commercializzazione ortofrutta

Amministratore Unico

Realizzare il piano industriale, economico e finanziario di gestione della crisi, da me elaborato,
presentato e approvato dall'assemblea dei soci e realizzare la fusione per incorporazione con
un‘altra impresa.



+  Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

2010-2011

Quaser Srl ( Pasiano - Pordenone)

Stampaggio materie plastiche

Amministratore Delegato

realizzare il piano industriale, economico e finanziario da me elaborato, presentato e approvato
dal C.d.A che contempla di rilevare una azienda in concordato dal tribunale di Pordenone.
Operazione conclusasi con successo

2008-2009

Calearo Antenne S.P.A (Isola Vicentina - Vicenza)
Calearo Slovakia spol.s.r.o (Samorin - SK)

Calearo Antenne opera nel settore antenne auto ,con due Societ e due stabilimenti uno a
Isola Vicentina e uno a Bratislava ,Il gruppo produttivo conta 700 dipendenti

Consulenza
Realizzare il piano industriale, economico e finanziario da me elaborato , presentato e
approvato dal C.d.A

2007-2008

Gruppo Effezeta s.p.a ,( Premariacco -Udine) ,
ROWO - Romania Wood S.A (Sovata - Romania)

Il Gruppo Effezeta opera nel settore del legno arredamento ,con due Societa e due stabilimenti
uno a Premariacco (Udine) e uno a Sovata (Romania) Produce e commercializza sedie in legno
e in acciaio. Il gruppo produttivo conta 700 dipendenti

Amministratore delegato e direttore generale

Realizzare il piano industriale, economico e finanziario per la gestione della crisi aziendale da
me elaborato, presentato e approvato all'assemblea dei soci.

Realizzare il piano industriale, economico e finanziario di ristrutturazione e sviluppo, per la
cessione dell'azienda, da me elaborato e portato a termine con successo, con la vendita
dell'azienda ad un fondo d'investimento come da piano.

2005-2007
Richard Ginori 1735 s.p.a, Quotata in Borsa e Pagnossin s.p,a, Quotata in Borsa
Sesto Fiorentino (FI) MTA- STAR Treviso MTA

Prima con la Pagnossin S.p.A e poi con I'acquisto della Rischard Ginori 1 735, ho creato il primo
gruppo italiano nel settore stoviglieria in porcellana e ceramica, con due aziende quotate in
borsa. Sono uscito dopo il successo delle Quotazioni in Borsa nel 1999 e sono stato richiamato
nel 2005 da entrambe le Societa per gestire la crisi che si era generata in entrambe.

La Richard Ginori 1735 produttrice di stoviglieria in porcellana fine e complementi di
arredamento di alta manifattura, con 400 dipendenti.

La Pagnossin s.p.a, produttrice di stoviglieria in ceramica forte, con 250 dipendenti



Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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+ Date(da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Amministratore Delegato di entrambe le societa

Realizzare il piano industriale, economico e finanziario di gestione della crisi aziendale, da me
elaborato e approvato dai C.d.A di entrambe le societa.

Elaborare e realizzare i piani industriali, economici e finanziari di ristrutturazione per
traghettare le societa a nuove compagine societarie, con rispettiva ricerca dei soggetti
interessati, data room, due diligence e closing. Traghettamento delle societa a nuove
compagine societarie, avvenuto con successo

2004-2007
Libertis.p.a  ( Castelfranco Veneto - Trevisa)

Azienda tessile produttrice di costumi da bagno e biancheria intima.

Componente del C.d.A - amministratore indipendente

Realizzare il Piano industriale, economico e finanziario di gestione della crisi dell'azienda, da me
elaborato e approvato dallassemblea dei soci, ,

Realizzare il piano industriale, economico e finanziario ,con ricerca di acquirenti, data room, e
operazioni ordinarie e straordinarie per la vendita dell'azienda disgiunta dagli immobili e stessa
procedura per la vendita degli immobili

2004-2005

Volare goup ,Gruppo formato da  Volareweb .com S.p.A e da Air Europe S.p.A, con sede
entrambe a Gallarate (Varese) ed entrambe in amministrazione straordinaria, legge Marzano
Trasporto aereo civile , dipendenti 1400 diretti e 700 nell'indotto

Direttore generale della procedura di entrambe le Societa, in amministrazione straordinaria
legge Marzano, nominato dal Ministero e dal Tribunale di Busto Arsizio, in contemporanea

con il fallimento.

Gestione della ripartenza dell'azienda in procedura straordinaria e a seguire la relativa vendita,
Stesura piano industriale, economico e finanziario per la gestione della crisi e presentazione al
Ministero e sua realizzazione, Gestione delle maestranze in procedura, Slot, aerei,
Manutenzione, piloti, banche, tour operator e rapporti con i vari Ministeri e Ente Nazionale per
I'aviazione civile.

2001-2005

Latteria di Soligo scarl Farra di Soligo (Treviso)

Azienda alimentare produttrice di latte fresco e formaggi freschissimi, freschi e stagionati.
Cooperativa con 220 dipendenti e 1500 Soci

Dirigente, direttore generale, in quanto lo statuto della societa non prevedevala posizione di
amministratore delegato

Realizzare il piano industriale, economico e finanziario per la gestione della crisi aziendale, da
me elaborato e approvato dall'assemblea dei soci.

Realizzare il risanamento, la ristrutturazione e lo sviluppo. Tutti questi piani sono stati realizzati
con successo. Oggi I'azienda ¢ leader del proprio segmento di mercato

2000-2001

DE.MAFIN s.p.a Paese (Treviso)

Holding finanziaria del gruppo “Laguna light s.p.a"

Amministratore unico
Gestire la societa finanziaria, da holding del gruppo, per la quotazione in Borsa



*Date (da-a)
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Tipo di impiego

1999-2001

“‘Nuova Mizar s.r.I" Badoere di Morgano (Treviso)

Azienda produttrice di lampade. faretti e sistemi professionali di illuminazione tecnica
architetturale nel settore illuminotecnica

Componente C.d.A , Vice Presidente

Vice Presidente del consiglio di amministrazione con le responsabilita di Vice Presidente
operativo, che deve realizzare il piano di quotazione del gruppo.

1999-2001

“RollaLamp s.r.l"  Pademello di Paese (Treviso)
Azienda metalmeccanica che produce e commercializza componenti per l'illuminazione, oltre ad
apparecchi per l'lluminazione sia da interno che da esterno

Componente del C.d.A., Vice presidente

Vice Presidente del consiglio di amministrazione con le responsabilita di Vice Presidente
operativo, che deve realizzare il piano di quotazione del gruppo

1999-2001

“Laguna Lights.p.a"  (Pademello di Paese - Treviso)

Azienda produttrice di apparecchi per illuminazione sia da interni che da esterni.
Vice presidente e amministratore delegato

In questo periodo ho formato un Gruppo industriale, formato da Nuova Mizar sr - Rolla Lamp srl
e Laguna light s.p.a e dopo un primo periodo dedicato alla ristrutturazione e sviluppo delle varie
aziende con un rilancio sui mercati, sia nazionali che internazionali, ho fatto fare allazienda
tutto il percorso per la quotazione al Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana. Il percorso
molto complesso I'avevo concluso con successo, ma la quotazione é stata sospesa a trenta
giorni dall'entrata nel listino azionario, per divergenze interne ai soci

1997-1999
* Richard Ginori 1735" Sesto Fiorentino ( Firenze)

Azienda produttrice di stoviglieria e complementi d'arredamento in porcellana fine di alta
manifattura con 400 dipendenti

Vice Presidente e Amministratore delegato

Dopo I'acquisto da me voluto e la due diligence di acquisizione, ho elaborato il piano industriale,
economico e finanziario, di risanamento e la ristrutturazione, che & stato approvato
dall'assemblea dei soci e che ho realizzato in due anni.

Dopo la realizzazione del piano, del primo anno, ho fatto fare all'azienda tutto il percorso della
quotazione al mercato telematico, con tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione,
oltre alla redazione del prospetto informativo, business plan e QMAT per la quotazione alla
Borsa Valori.

Nel dicembre 1998 “ Richard Ginori 1735 & stata quotata al mercato unico telematico segmento
Star ( Borsa Valori Di Milano)

1995-1998
M.LT.* Manifattura Italiana Terracotta s.p.a" Treviso

Azienda nata da una fusione di Vaserie Trevigiane International sri: T.T.T. Terecotte Toscane
Trequanda srl. Aziende produttrici di vasi da fiori e complementi d'arredo in terracotta
Componente il C.d.A , Amministratore
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Realizzazione del piano industriale , economico e finanziario di sviluppo, da me elaborato e
approvato dal cda.

1992-1998

“Vaserie Trevigiane s.r.l" Quinto di Treviso (Treviso)

Azienda produttrice di vasi da fiori e complementi d'arredamento in terracotta con 250
dipendenti

Amministratore Delegato

Azienda in fallimento, rilevata dal Tribunale di Treviso, & stata da me risanata e rilanciata
attraverso un piano industriale, economico e finanziario da me elaborato e attuato attraverso un
mix contemporaneo di gestione della crisi aziendale, ristrutturazione impianti @ macchinari e di
sviluppo, tanto da diventare la terza azienda mondiale di produzione e commercializzazione di
vasi da fiori e complementi d' arredamento in terracotta

1990-1999
Pagnossins.p.a  Treviso
Azienda produttrice di stoviglieria in ceramica forte 1250° con 250 dipendenti
Direttore generale, Amministratore delegato e Vice Presidente
Ho ricoperto il ruolo di dirigente(Direttore generale) contemporaneamente in C.d.A(
amministratore delegato e vice presidente)
Azienda che ho risanato attraverso piani industriali, economici e finanziari di gestione della crisi.
Rilanciato sul mercato nazionale e sui i mercati mondiali, attraverso piani industriali, economici,
commerciali e finanziari di ristrutturazione e di sviluppo.
Partendo nel 1990 da una profonda crisi d'impresa che ne ha determinato la cessione, ho
realizzando i piani di gestione della crisi, ristrutturazione e rilancio, e dopo cinque anni ,ho
portato I'azienda alla quotazione al mercato unico telematico ( Borsa Valori Di Milano) nel
dicembre 1995, con tutti gli adempimenti ordinari e straordinari, redigendo il prospetto
informativo, il business plan, il QMAT per la quotazione di Borsa

1984-1990

Gruppo Mucelli San Dona di Piave (Venezia)

Azienda nel settore metal meccanico griglie e complementi d'arredamento
Direttore generale
Tutte le responsabilita connesse allo status di Direttore Generale

1982-1984
Azienda metalmeccanica con produzione in serie di meccanismi e complementi d'arredamento

Azienda Metalmeccanica con produzione in serie
Direttore Generale
Tutte le responsabilita connesse allo status di Direttore Generale

1980-1882

C.M.P. Costruzioni Meccaniche Pesanti s.p.a
Mini s.p.a ( Trento)



*  Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Madrelingua
Francese
Inglese

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Dal 1980 al 1985

Dal 1985 a 11990

Dal 1989 al 1990
Dal 1994 al 1996
Dal 1996 ad oggi

Dal 1996 al 2000
Dal 1996 al 2000

Dal 1996 al 2000
Dal 1997 al 2004

Aziende metalmeccaniche produttrici di grandi impianti per cave e miniere di estrazione,
frantumazione, selezione e lavaggio inerti.

Impianti di depurazione trattamento acque con rassodamento melme,

Impianti di betonaggio e catrame

Direttore tecnico - direttore produzione - direttore commerciale

Essendo Grandi Impianti progettati e costruiti su misura del committente

Progettazione impianti, calcolo costi e prezzo di vendita, trattativa con il cliente per la fornitura e
consuntivazione costi di produzione a full cost, responsabile dellinnovazione del prodotto e del
processo

5 anni scuola elementare,

3 anni scuola media,

3 anni istituto professionale per I'industria, con diploma in elettromeccanica,

5 anni istituto tecnico industriale, con diploma in elettromeccanica “G.Galilei “ Conegliano

5 anni Ingegneria Universita di Padova con laurea in elettromeccanica,

Esame di stato per I'esercizio della professione di ingegnere sostenuto presso I'Universita di
Padova,

Iscritto all'ordine degli ingegneri della Provincia di Treviso al n° A840

2011 corso per CTU,

2021 corso per CTU e CTP

2021 corso per Esperto nella Composizione Negoziata per la soluzione della Crisi d'impresa
D.L..118/2021

Partecipazione a diversi seminari in economia, organizzazione aziendale e gestione integrata
d'impresa e aggiomamento continuo attraverso studio e ricerca.

Italiano
Buono
Scolastico

Membro del governo municipale del Comune di Cimadolmo in qualita di assessore al bilancio ,
alla tesoreria e assessore alla pubblica istruzione e cultura

Membro del governo municipale del Comune di Cimadolmo in qualita di capogruppo della
maggioranza

Membro di diverse commissioni dell'ordine degli ingegneri della Provincia di Treviso
Consigliere delegato di zona degli Industriali di della Provincia di Treviso

Presidente Osservatorio Economico e Sociale della Provincia di Treviso e Belluno

Vice Presidente Unione degli Industriali della Provincia di Treviso

Consigliere delegato al bilancio e alla tesoreria dell'Unione degli Industriali della Provincia di
Treviso

Consigliere delegato alle relazioni industriali e affari sociali dell' Unione degli Industriali della
Provincia di Treviso

Membro del C.d.A della societa Iniziative Unindustria s.r.| dell'unione degli Industriali della
provincia di Treviso




Dal 1998 al 2001
Dal 2004 al 2007
Dal 2004 al 2013
Dal 2005 al 2010

Dal 2010-2017
Dal 1991 ad oggi

Servizio militare
Grado
Mansione
Corpo

Uso del computer
PATENTE DI GUIDA

ULTERIORI INFORMAZIONI

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive mogifiche.

Data..... 40-42- 20?_.1, ........

.......... Firmato Dott. Ing. Domenico Dal Bo'.... A, ¢

Membro del C.d.A della Fondazione CUOA (Centro Universitario Organizzazione Aziendale)
Altavilla Vicenza

Presidente del C.d.A della societa Iniziative Unindustria s.r.| , dellUnione degli Industriali defla
Provincia di Treviso

Rappresentante del distretto lattiero caseario del Veneto

Consigliere Camera di Commercio di Treviso

Presidente azienda speciale “ Fiere di Santa Lucia Di Piave”

Collaborazione con diverse Universita, Associazioni ed Enti per conferenze, lezioni, convegni in
qualita di relatore e di libero docente, nei corsi di specializzazione e master in gestione integrata
d'impresa, piani industriali, contabilita industriale, tempi e metodi layout degli impianti,
organizzazione aziendale Taylor, Kamban, Kaizen, Lean,Industry 4.0 innovazione di processo e
di prodotto

Assolto

Tenente

Responsabile ponti radio d'alta quota
IVBTG Trasmissioni Gardena Bolzano
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