
Il giorno 11/04/2016 sotto la Presidenza di Giuseppe FEDALTO e con 

l’assistenza del Segretario Generale Roberto CROSTA si è riunita 

LA GIUNTA CAMERALE

Presenti

Primo Vitaliano Bressanin
Michela Coletto
Angelo Faloppa
Giuseppe Fedalto Presidente
David Gazzieri
Siro Martin
Iacopo Giraldo
Mauro Giuriolo
Carlo Zanin
Luca Burighel Revisore dei Conti
Salvatore De Rosa Revisore dei Conti
Antonella Valery Revisore dei Conti

Assenti

Gian Michele Gambato
Vincenzo Marinese

Per l’esame del seguente oggetto:

N.65 DETERMINAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

Il  Presidente  Giuseppe  Fedalto  ricorda  che  con  delibera  di  Giunta  n.  7  dello 
scorso 7 agosto 2015 erano stati definiti gli incarichi dirigenziali sulla scorta della 
precedente organizzazione delle Camere di Commercio di Venezia e di Rovigo.

Fin dall’inizio era chiaro che questa organizzazione avrebbe avuto il  carattere 
della temporaneità perché nasceva al fine di agevolare e rendere pienamente 
operativo l’accorpamento.

A distanza di qualche mese dalla nascita della Camera di Commercio di Venezia 
Rovigo Delta Lagunare si rende ora necessario procedere alla definizione degli 
incarichi dei dirigenti del nostro Ente, che permetta la normale gestione dell’Ente.
Il Presidente ricorda che il regolamento dell’organizzazione dei servizi, approvato 
con delibera di Giunta n. 132 dello scorso 16/12/2015, stabilisce all’articolo n. 21 
che  la  proposta  dell’articolazione  degli  incarichi  dirigenziali  sia  formulata  dal 
Segretario Generale.

Il Presidente Giuseppe Fedalto ricorda che la disciplina per ciò che concerne gli 
incarichi della dirigenza pubblica è contenuta nel D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.



Il dr. Roberto Crosta, nel prendere la parola su invito del Presidente, fa presente 
che gli incarichi che verranno proposti saranno suscettibili di ulteriori modifiche 
alla  luce dell’entrata in  vigore della legge di  riordino degli  Enti  camerali,  che 
potrebbe  prevedere  una  rimodulazione  dei  compiti  assegnati  alle  Camere  di 
Commercio.

A  tal  proposito  suggerisce  che,  in  attesa  di  questo,  siano  previsti  5  aree 
dirigenziali trasversali tra Rovigo e Venezia:

Area 1 – Segretario Generale (segreteria generale, gestione delle risorse umane, 
promozione, protocollo e partecipazioni);

Area  2  –  Amministrazione  interna  e  progetti  internazionali  (servizi  finanziari, 
provveditorato, URP, comunicazione e stampa, statistica e studi, certificazione 
estere e progettazione internazionale);

Area 3 – Ambiente, servizi innovativi e programmazione (Albo gestori ambientali, 
alternanza scuola lavoro, agenda digitale, controllo di gestione, servizio integrato 
gestione camerale);

Area 4 – Regolazione  del  Mercato   (arbitrato  e  media  conciliazione,  metrico, 
brevetti, protesti sanzioni);

Area 5 – Registro Imprese e Semplificazione amministrativa (Registro Imprese e 
Albo Imprese Artigiane, Sportello Unico Attività Produttive SUAP, Diritto Annuale, 
Servizi informatici e sito internet).

Tale  organizzazione  rappresenta,  prosegue  il  dr.  Crosta  una  struttura  che 
permette una buona elasticità per la gestione dell’Ente e soprattutto è in linea 
anche con gli obiettivi contenuti del piano della performance che dovrà essere poi 
integrato della parte relativa agli obiettivi dirigenziali e della struttura in modo 
più strutturato.

Per ciò che concerne gli incarichi il dr. Crosta propone che
- L’area  2  sia  affidata  al  dr.  Giacomo  Dé  Stefani  che  mantiene  anche 

l’incarico  di  Vice  Segretario  Generale  Vicario  e  che  potrà,  in  caso  di 
necessità, coadiuvare l’attività del Segretario Generale in particolare per 
ciò che concerne la promozione;

- L’area 3 sia affidata al dr. Romano Tiozzo che continua ad operare anche 
con la Camera di Commercio di Treviso in forza della convenzione stipulata 
con la stessa;

- L’area 4 sia affidata al dr. Mario Feltrin che continua a curare, sulla base 
della delibera n. 108/2015 anche l’ufficio legale ;

- L’area 5 al dr. Giorgio Porzionato.

Il dr. Crosta fa presente che il passo successivo alla presente deliberazione sarà 
quella  di  definire  la  completa  organizzazione  dell’Ente  per  ciò  che  concerne 
posizioni organizzative, responsabilità di servizio e di ufficio, che dovrà essere 
approvata dalla Giunta Camerale.

Inoltre,  il  Segretario  Generale  evidenzia  che  alcuni  temi  richiederanno  la 
collaborazione  stretta  dell’intero  gruppo  dirigente  (ad  esempio,  il  tema 
dell’alternanza scuola e lavoro)



Il Presidente Giuseppe Fedalto ricorda che successivamente all’approvazione di 
questa delibera, si dovrà procedere alla pesatura delle posizioni dirigenziali sulla 
base dei criteri approvati con delibera n. 7 del 25 gennaio 2016 da parte della 
commissione nominata con la predetta delibera.

Il  Presidente  ritiene  che  la  proposta  formulata  dal  Segretario  Generale  sia 
esaustiva  per  permettere  la  funzionalità  dell’Ente  ed  il  raggiungimento  degli 
obiettivi dello stesso.

LA GIUNTA

UDITA la relazione su esposta;

VISTO il d. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;

VISTA la delibera n. 132/2015 con la quale è stato approvato il  regolamento 
dell’organizzazione e dei servizi;

VISTO in particolare l’art. 21 del regolamento dell’organizzazione e dei servizi;

CONDIVISA  l’impostazione  formulata  dal  Segretario  Generale  per  ciò  che 
concerne gli incarichi dirigenziali;

A VOTI UNANIMI, palesemente espressi;

DELIBERA

1. di istituire 5 aree dirigenziali:

Area 1 – Segretario Generale (segreteria generale, gestione delle risorse umane, 
promozione, protocollo e partecipazioni);

Area  2  –  Amministrazione  interna  e  progetti  internazionali  (servizi  finanziari, 
provveditorato, URP, comunicazione e stampa, statistica e studi, certificazione 
estere e progettazione internazionale);

Area 3 – Ambiente, servizi innovativi e programmazione (Albo gestori ambientali, 
,  alternanza  scuola  lavoro,  agenda  digitale,  controllo  di  gestione,  servizio 
integrato gestione camerale);

Area 4 – Regolazione del Mercato  ufficio legale (arbitrato e media conciliazione, 
metrico, brevetti, protesti, ufficio legale, sanzioni);

Area 5 – Registro Imprese e Semplificazione amministrativa (Registro Imprese e 
Albo Imprese Artigiane, Sportello Unico Attività Produttive SUAP, Diritto Annuale, 
Servizi informatici e sito internet);

2. di attribuire i seguenti incarichi dirigenziali:
a. Area 2: dr.  Giacomo Dé Stefani che mantiene anche l’incarico di 

Vice Segretario Generale Vicario e che potrà, in caso di necessità, 
coadiuvare l’attività del Segretario Generale in particolare per ciò 
che concerne la promozione;

b. Area 3: dr. Romano Tiozzo;

c. Area 4: dr. Mario Feltrin;



d. Area 5: dr. Giorgio Porzionato;

3. di dare mandato al Segretario Generale di predisporre un apposito ordine di 
servizio;

4. di procedere alla pesatura delle posizioni dirigenziali sulla base dei criteri 
approvati con delibera n. 7 del 25 gennaio 2016 da parte della commissione 
nominata con la predetta delibera.

IL SEGRETARIO
Roberto Crosta

IL PRESIDENTE
Giuseppe Fedalto

Ufficio predisponente la delibera: Roberto Crosta 

La presente delibera è affissa all’albo on line dal 13/04/2016 al 20/04/2016.


