NOTA METODOLOGICA

Impresa giovanile

Si considerano "Imprese giovani" le imprese la cui partecipazione del controllo e della
proprieta €& detenuta in prevalenza da persone di eta inferiore ai 35 anni.
Il grado di partecipazione di genere & desunto dalla natura giuridica dell'impresa,
dall'eventuale quota di capitale sociale detenuta da ciascun socio e dalla percentuale di giovani
presenti tra gli amministratori o] titolari o] SOCi dell'impresa.
In generale si considerano giovani le imprese la cui partecipazione di giovani risulta
complessivamente superiore al 50% mediando le composizioni di quote di partecipazione e di
cariche amministrative detenute da giovani, per tipologia di impresa.

Impresa femminile

Si considerano "Imprese femminili" le imprese partecipate in prevalenza da donne.
Il grado di partecipazione di genere & desunto dalla natura giuridica dell'impresa,
dall'eventuale quota di capitale sociale detenuta da ciascun socio donna e dalla percentuale di
donne presenti tra gli amministratori o} titolari 0 SOCi dell'impresa.
In generale si considerano femminili le imprese la cui partecipazione di donne risulta
complessivamente superiore al 50% mediando le composizioni di quote di partecipazione e di
cariche amministrative detenute da donne , per tipologia di impresa.

Impresa straniera

Si considerano "Imprese straniere" le imprese la cui partecipazione del controllo e della
proprieta & detenuta in prevalenza da persone  non nate in Italia.
Il grado di partecipazione di genere & desunto dalla natura giuridica dell'impresa,
dall'eventuale quota di capitale sociale detenuta da ciascun socio e dalla percentuale di
stranieri presenti tra gli amministratori o] titolari o] SOCi dell'impresa.
In generale si considerano straniere le imprese la cui partecipazione di persone non nate in
Italia risulta complessivamente superiore al 50% mediando le composizioni di quote di
partecipazione e di cariche amministrative detenute da stranieri, per tipologia di impresa.

Addetti

Il dato relativo al numero di addetti non ha alcun riferimento con il livello di occupazione nel
territorio. Gli addetti sono attribuiti alle sedi d'impresa e non distribuiti nelle varie unita locali
dove l'addetto lavora (nel caso di imprese con localizzazioni fuori provincia, gli addetti si
riferiscono al totale su tutto il territorio nazionale). Il dato di fonte INPS & aggiornato al III
trimestre 2013.



