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AVVISO PUBBLICO per la selezione di 5 Istituti d’istruzione secondaria di secondo
grado con percorsi liceali per la partecipazione al progetto “Percorsi diffusi per lo
sviluppo di competenze trasversali” e all’evento finale “Next Skills — Il futuro
inizia da qui”

Art.1
Oggetto e finalita dell’avviso

La Camera di Commercio Venezia Rovigo attraverso la propria Azienda speciale
Opportunita & Mercati intende realizzare il progetto dal titolo “Percorsi diffusi per lo sviluppo
di competenze trasversali” con evento finale dal titolo “Next Skills — Il futuro inizia da qui”,
rivolto ai Licei delle province di Venezia e Rovigo, da svolgersi nel periodo novembre-
dicembre 2025.

L’iniziativa nasce dalla consapevolezza che, sebbene le imprese cerchino giovani gia pronti
a lavorare, spesso manca un collegamento efficace tra scuola e mondo produttivo.

Il progetto che si intende realizzare mira a colmare tale lacuna lavorando sulle competenze
trasversali, digitali e green; integrando queste abilita nelle discipline curriculari, si cerca
dunque di ridurre il disallineamento tra le competenze richieste e quelle offerte,
valorizzando contestualmente il ruolo degli istituti scolastici.

Art.2
Contenuti progetto

L’iniziativa prevede la realizzazione di una serie di percorsi laboratoriali da realizzare presso
le scuole e online e che si concluderanno con un evento finale, in una sede ancora da
definire, che coinvolgera tutti gli Istituti partecipanti.

Nello specifico il progetto prevede:

Istituti coinvolti: 5 Licei delle province di Venezia e Rovigo

Svolgimento di attivita laboratoriale: realizzazione di 5 laboratori in presenza ( destinati

ad una classe per ogni istituto partecipante, per max. 25 studenti) tenuti da formatori

specializzati, da realizzarsi nel mese di novembre 2025 con le seguenti caratteristiche:

> Durata di ciascun laboratorio: 4 ore

» Tematica dei laboratori: focus su una delle 5 soft skills sotto indicate ritenute
fondamentali nel percorso di crescita di un giovane che si deve approcciare al mondo
del lavoro:

- Comunicazione efficace

- Teamworking

- Problem solving

- Time management & organizzazione
- Leadership e iniziativa personale



Per il criterio di assegnazione alle scuole del tema di laboratorio si veda I'art. 8.

Formazione docenti (max 5 docenti per istituto): 4 webinar online interattivi di 2 ore
ciascuno sui seguenti temi e relativi obiettivi:

- Docente empatico, classe coinvolta, per promuovere I'empatia e lintelligenza
emotiva nei contesti educativi

- Facilitare soft skills nella didattica quotidiana, per fornire strumenti concreti per
migliorare I'ascolto, la gestione dei conflitti e il dialogo educativo

- Soft skills in azione: strategie educative per il potenziamento delle competenze,
per rafforzare la motivazione e [lingaggio degli studenti attraverso tecniche
comunicative e relazionali efficaci

- Orientare con le competenze: come aiutare gli studenti a riconoscere il proprio
potenziale, per offrire una chiave di lettura delle soft skills applicate alla didattica
quotidiana

Fruizione di 6 video pillole formative destinate sia agli studenti che ai docenti,
ciascuno della durata max di 10 minuti ciascuna, raccontate con tono dinamico, grafica
animata e basate su esempi concreti e testimonianze brevi, sulle seguenti tematiche e
relativi obiettivi didattici principali:

- Parlare bene per farsi capire, per portare a sviluppare la comunicazione assertiva e
la capacita di ascolto attivo

Teamwork: la forza del gruppo, per portare a comprendere dinamiche e ruoli nel
lavoro di squadra

+ Pensa, risolvi, agisci !, per allenare il pensiero critico e il problem solving
Organizzati che ce la fai, per far migliorare la gestione del tempo e I'autonomia

- Cambia rotta: flessibilita e resilienza, per aiutare ad affrontare gli imprevisti e ad
adattarsi al cambiamento

- Connettiamoci: saper usare il digitale con intelligenza, per sviluppare la
consapevolezza nell'uso degli strumenti digitali

Evento finale dal titolo "NEXT SKILLS - Il futuro inizia da qui", da svolgersi in una
location in fase di definizione, che iniziera con un TALK ISPIRAZIONALE dal titolo
“Futuro e competenze: come prepararsi al mondo che cambia” a cui seguira il PANEL
STUDENTI dal titolo "Cosa ho imparato? Le nostre storie" con la presenza di esperti, di
media e di stakeholders (es. qualche impresa) durante il quale gli studenti di ciascun
Istituto presenteranno agli altri studenti il lavoro realizzato durante il laboratorio.

Sara quindi una sorta di lezione fatta “da studenti a studenti”, presentata e comunicata
con il loro “linguaggio” e nella quale verranno esaminate tutte le soft skills trattate.

Opportunita per 5 studenti di ciascun Istituto partecipante (scelti tra i partecipanti e
proposti dall’Istituto sulla base della propria discrezionalita) di sostenere il test dal titolo
Scopri il talento, uno strumento pensato per individuare e sviluppare i propri talenti e le
proprie inclinazioni attraverso un approccio integrato di strumenti psicoattitudinali,
tecnologici e educativi. L'obiettivo & fornire un supporto per le decisioni future, come la
scelta del percorso di studi o della carriera, focalizzandosi sull'autovalutazione delle
attitudini e delle passioni.

Periodo di realizzazione: entro il 19 dicembre 2025



» Attestato di partecipazione: alla conclusione del progetto, gli studenti partecipanti
riceveranno un attestato delle competenze soft sviluppate durante il percorso.

Art.3

Destinatari della selezione

Destinatari dell'iniziativa, di cui al presente avviso, sono gli Istituti di Istruzione Superiore con
percorsi liceali aventi sede nelle province di Venezia e Rovigo.

Ciascun Istituto potra candidare un gruppo di max 25 studenti del quinto anno
scolastico (per ragioni di organizzazione & preferibile siano studenti di un’unica classe).

Art.4
Presentazione delle domande

L’Istituto che intende partecipare al progetto dovra inviare la propria candidatura, dall’email
istituzionale certificata, all'indirizzo Pec azienda.mercati@legalmail.it, utilizzando la Scheda
di candidatura allegata al presente avviso e inserendo nell’oggetto la dicitura “Candidatura
per progetto “Percorsi diffusi per lo swluppo di competenze trasversali” ed evento finale

“Next Skills — Il futuro inizia da qui”, entro—le—ore—23.59-del-giorno—15-otiobre 2025
TERMINE PROROGATO A VENERDI’ 24 OTTOBRE ORE 23:59

Art.5
Graduatoria

Decorsi i termini per la presentazione della domanda sara redatta una graduatoria delle
candidature ricevute utilizzando quale criterio di scelta I'ordine cronologico di ricezione della
Pec dei soggetti che hanno inviato la scheda di candidatura.

| primi 5 licei classificati verranno poi coinvolti nel progetto.

Art.6
Cause di esclusione

Presentazione della candidatura oltre i termini previsti o0 con modalita diverse da quelle
indicate nell’Art. 4.

Art.7
Cause di non ammissibilita

Mancata coerenza con i criteri di cui all’Art. 3

Art.8
Assegnazione del tema del laboratorio

L’assegnazione del laboratorio specifico verra assegnato sulla base delle preferenze
espresse nella Scheda di candidatura allegata al presente avviso e sulla base dell’ordine
cronologico di presentazione delle domande.



Art.9
Costi

Per la partecipazione al progetto non € previsto alcun onere economico a carico dell'Istituto
scolastico.

| costi relativi alle attivita di formazione e ai trasferimenti degli studenti e degli
accompagnatori presso la sede dell’evento finale sono a carico del soggetto organizzatore

Art.10
Trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento dei dati personali forniti in relazione alla procedura € Camera di
Commercio Venezia Rovigo mentre il responsabile del trattamento dati & la propria Azienda
Speciale Opportunita & Mercati.

| dati personali forniti sono trattati anche con modalita elettronica ed esclusivamente per le
finalita indicate nel presente atto, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e delle
disposizioni vigenti in materia. Eventuali trattamenti che perseguono ulteriori e diverse
finalita saranno oggetto di specifico consenso.

Per I'informativa completa si veda la Scheda di candidatura allegata al presente avviso.

Art. 11
Disposizioni finali

Qualora risultino ancora posti disponibili, in quanto non si siano candidate almeno cinque
scuole, si propone di concedere alla scuola che ha gia presentato domanda la possibilita di
candidare una seconda classe.

Sara cura del soggetto organizzatore comunicare ai singoli Istituti scolastici partecipanti la
possibilita di coinvolgere un numero superiore a 5 studenti per la partecipazione al test dal
titolo Scopri il talento (vedi dettagli all’art. 2).

Per informazioni e chiarimenti contattare i seguenti referenti:

tel. :041786465 - 0425 426446

email: scuolalavoro@dl.camcom.it

All.1 - Scheda di candidatura



